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¥ Pour qui ?
* Les titulaires d'un bac général S ou ES, d'un bac STMG spécialité Gestion-
Finance, d'un bac professionnel spécialité Gestion-Administration
® Sont éligibles les salariés dans le cadre du Plan de Développement
des Compétences, de la VAE, du CPF monétisé et du CPF de Transition
Professionnelle ...

¥ Dans quelles entreprises ?

Cabinets comptables, cabinets de conseil ou d'audit, PME-PMI ou
entreprise de plus grande dimension, services comptables du secteur
associatif ou public.

¥ Pour quelles missions ?

* Gestion comptable des opérations commerciales
© Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux
* Gestion fiscale et relation avec I'administration des imp6ts
* Etablissement et contréle des comptes, des documents
et travaux de fin d'exercice Production et analyse de
I'information financiere
* Gestion de la trésorerie et du financement
e Calcul et analyse des colts
© Prévision et gestion budgétaire
* Mesure et analyse de la performance
* Organisation du systeme d'information comptable et de

gestion

¥ Et aprés ? ¥ Quelles perspectives

® Insertion professionnelle. profession helles ?
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¥ Organisation de la formation

Durée de la formation
® 1350 heures de cours minimum sur les 2 ans

Enseignement professionnel
e Controle et traitement des opérations commerciales
® Controle et production de I'information financiere
 Gestion des obligations fiscales et des relations sociales
® Analyse et prévision de I'activité, analyse de la situation financiere
* Fiabilité de I'information comptable et du SIC

Enseignement général
e Culture générale et expression
* Anglais (obligatoire)
* Mathématiques appliquées
e Culture économique juridique et managériale

Rythme de I'alternance
® 2 jours par semaine en cours au centre de formation sur deux
ans

Suivi du parcours de formation
® 2 visites annuelles en entreprise du formateur référent
® 2 semaines d'examens blancs par an
* Un entrainement permanent aux épreuves orales
professionnelles et linguistiques
* Evaluations semestrielles

¥ Modalités de I'examen

Epreuves Forme Durée Coefficient
) E1.1 Culture Générale et Expression Ecrite 4H00 4
Centre de Formation E1.2 Anglais (obligatoire) Orale 0H20 3
Professmnne_lle E2 Mathématiques appliquées Ecrite 2H 3
et d'Apprentissage . P
E3 Culture économique, juridique Eori H
710 rue de 'Aulaniére et managérlale Crlte 4 6
Zl, Courtine - 84000 Avignon E4 Traitement et controle des opérations
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tact cfe@vincentd ga s comptables, fiscales et sociales
contacteic@vincentaepauisatr E4.1 Etude de cas Ecrite 4H30 9
www.vincentdepaul84.com F4.2 Pratiques comptables, fiscales Orale 0H30 4
et sociales
E5 Situations de contrdle de gestion
Chiffres clés et analyse financiére Orale OH30 5
E6 Parcours den professionnalisation Orale 0H30 5
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