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Lannée 2020 aura particulierement bouleverse lactivité de nos
services et les pratigues de nos agents.

Ainsi, en depit des phases de confinement que nNous avons
connues, Nos services ont su assumer avec professionnalisme ces
bouleversements.

La continuité des services publics, 'adaptation quasi quotidienne de
nos agents g des conditions de travail évoluant au gré des directives
gouvernementales, la solidarité auront été les maitres mots de cette
annee 2020.

Ce contexte mouvant et anxiogene, ainsi que le temps du
renouvellement municipal et intercommunal de 2020, n‘ont pourtant
pas affecte la capacité de LMV Agglomeération a deéployer son action
publique.

Ainsi qu'en témoigne ce rapport d'activite, notre agglomeration aura éteé au rendez-vous
de linvestissement public, de la prise en charge de nouvelles compétences liees a l'eau
et a l'assainissement, de la mise en place de nouvelles actions comme 'opération 1000
velos, le permis de louer, l'aide nouvelle aux communes pour mener a bien des projets
touristiques, patrimoniaux ou culturels ou encore le soutien aux entreprises locales avec
notamment 'abondement du fonds Covid Résistance mis en place par la Region.

Je souhaite donc remercier I'ensemble des agents de ['agglomeération pour la constance
de leur engagement au coeur de cette annee 2020 si compliquée et singuliere, ainsi que
les membres du conseil communautaire, elus ou reelus, qui font chaque jour de Luberon
Monts de Vaucluse une agglomeération dynamigue au service d'un territoire exceptionnel.

Geérard Daudet
President de Luberon Monts de Vaucluse Agglomeration

Conformément a l'article 40 de la loi Chevenement du 12 juillet 1999, venu ajouter un article L.5211.39 au (GCT, les Présidents des EPCI
comportant au moins une commune de plus de 3 500 habitants ont l'obligation de fournir au maire de chaque commune membre,
avant le 30 septembre, un rapport retracant ['activité de ['EPCI.




LUBERON MONTS
DE VAUCLUSE
AGGLOMERATION

+ Date de création : 1°" janvier 2017

* Président : Gérard DAUDET

* 16 communes

* 55 844 habitants

* 355 km?

* 157 hab / km?

* 176 ha de zones d‘activités économiques

» 47 batiments hors offices de tourisme
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LES EVENEMENTS CLES DE 2020

16 septembre :

lancement de

'opération LMV

Vous met en

Vv oo e selle
Juin : démarrage du chantier [M\] VOUS MET EN SELLE 8 décembre :

de C,OnStrUCti,Oﬂ du troncon UN VELO QLECTHIQUE ACKET, lancement du Quiz sur les friches
Robion-Cavaillon de la 30% REMBOURSES agricoles

Véloroute du Calavon |

25 février :
inauguration du parking des
Guillaumets de Coustellet

4 mars :
inauguration de ['ENS
La Garrigue a Merindol

Auvril :

adhésion de LMV
au fonds COVID
resistance de la
Région SUD

Mai :

lancement du service
ephemere Drive des
mediatheques

Juin:
demarrage

des travaux de
construction du
giratoire d'acces
a la future ZAC,
sur la RD 973

Eté :

realisation

de travaux
d'urgence sur le
Coulon a Robion
et Cavaillon et
sur la Durance
a Puyvert et
Cavaillon

7 octobre :
journees de l'innovation

1¢ septembre :
Lancement de C mon bus
electrique (ligne C)

2 novembre :
création de 3
nouveaux arréts
de bus aux
Ratacans

2 novembre :

mise en
oeuvre du
permis de
louer

ala

reconquéte des a0

friches agricoles

LE QUIZ

" DEMARRER »




EXECUTIF AU 31 DECEMBRE 2020

Président

Le bureau

PATRICK SINTES
e vice-Président,
Maire de Robion

Délégué au développement
économique

Suite aux élections municipales de mars et juillet 2020, la
Gouvernance de LMV Agglomération a été largement renouvelée.
Les 55 nouveaux élus communautaires ont été installés le

9 juillet 2020 et ont réélu Gérard Daudet a la Présidence de

['’Agglomération.

CHRISTIAN MOUNIER
2¢ vice-President,

Maire de Cheval-Blanc

Délégué a la gestion et a la
valorisation des déchets

GERARD DAUDET, Maire de Cavaillon

ANDRE ROUSSET
3¢ vice-President,
Maire de Lauris
Délégué aux mobilités douces

PHILIPPE BATOUX
4¢ vice-Président,
Maire de Mérindol

Délégué aux espaces naturels
sensibles

FREDERIC MASSIP
5¢ vice-Préesident,
Maire de Maubec

Délégué a I'eau, a I'assainissement
et au marché de Coustellet

CLAUDE SILVESTRE

9¢ vice-Président,

Maire de Lagnes
Délégué a I'agriculture et a la ruralité

AMELIE JEAN
13¢ vice-Présidente,
Maire de Puget

Déléguée aux piscines

NICOLE GIRARD
6¢ vice-Présidente,
Maire des Taillades

Déléguée au tourisme et aux
campings

JEAN-PIERRE GERAULT
10¢ vice-Preésident,
Maire d'Oppede
Délégué a I'économie
entrepreneuriale et a la prospection
d’entreprises exogénes

FREDERIQUE ANGELETTI
14¢ vice-Présidente,
Maire de Vaugines
Déléguée a I'emploi et a la formation

DELPHINE CRESP-PIROLA
7¢ vice-Presidente,
Maire de Cabrieres-

d'Avignon

Déléguée a la petite enfance

JEAN-PIERRE PETTAVINO
11© vice-Président,
Maire de Lourmarin

Délégué au développement
numérique

CLAIRE ARAGONES
15¢ vice-Présidente,
Maire des Beaumettes

Déléguée aux médiathéques et aux
musiques actuelles

RICHARD KITAEFF
8¢ vice-Président,
Maire de Gordes

Délégué a I'aménagement du
territoire et a la politique de
I'habitat

SYLVIE GREGOIRE
12¢ vice-Présidente,
Maire de Puyvert
Déléguée a I'environnement

EUISABETH AMOROS
conseillere
communautaire

déleguee, Adjointe au

Maire de Cavaillon

Déléguée a la politique de la ville




LES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES
ET LES MEMBRES DES COMMISSIONS

AU 31 DECEMBRE 2020

CABRIERES D'AVIGNON

Pascal JUNIK (Développement economique,
médiatheques et musiques actuelles, tourisme et
campings, aménagement du territoire et politique de
la ville)

CAVAILLON

Alain ATTARD (Petite enfance, ANRU et cceur de ville)
Magali BASSANELLI (Développement économique,
GEMAPI et pluvial, piscines)

Fabienne BLANCHET (Développement économique,
tourisme et campings)

Marie-Héléne CLEMENT (Gestion et valorisation des
déchets, petite enfance)

Patrick COURTECUISSE (Espaces naturels sensibles,
ameénagement du territoire et politique de 'habitat)
Mathilde DAUPHIN (Développement numérique,
emploi et formation, piscines)

Martine DECHER (Agriculture et ruralité, mobilités
douces)

Eric DERRIVE (Transports, ANRU et cceur de ville)
Gérard JUSTINESY (Espaces naturels sensibles, eau et
assainissement)

Christian LEONARD (decede en mars 2021) (Gestion
et valorisation des déchets, travaux et accessibilite,
GEMAPI et pluvial, agriculture et ruralité)

Fabrice LIBERATO (Innovation entrepreneuriale et
prospection d'entreprises exogenes, amenagement
du territoire et politique de I'habitat)

Laurence PAIGNON (Développement numeérique,
médiatheques et musiques actuelles, transports)
Céline PALACIO (Emploi et formation, politique de la
ville)

Julia PIERI (Innovation entrepreneuriale et prospection
d’entreprises exogenes, tourisme et campings)
Jean-Philippe RIVET (Environnement)

Isabelle ROUX (Environnement, mobilités douces)
Jean-Michel SELLES (Finances, travaux et accessibilité,
eau et assainissement)

Eric VOURET (2 remplace Jean-Baptiste BLANC qui a
déemissionne en octobre 2020 suite a son élection au
Senat) (Finances)

Bénédicte AUZANOT (ANRU et cceur de ville, politique
de la ville)

Etienne BOURSE (Développement économique,
tourisme et campings)

Jean-Pierre PEYRARD (Finances, innovation
entrepreneuriale et  prospection  d'entreprises
exogenes, gestion et valorisation des déchets, travaux
et accessibilite, GEMAPI et pluvial, agriculture et ruralité,
mobilités douces)

Annie PONTET (Environnement, amenagement du
territoire et politique de I'habitat)

CHEVAL BLANC

Félix BOREL (Environnement, eau et assainissement,
tourisme et campings, aménagement du territoire et
politique de I'habitat)

Gaétane CATALANO LLORDES (Développement
économique, travaux et accessibilité, politique de la
ville)

Marie-Thérese NEMROD BONNAL (Développement
numerique, emploi et formation, petite enfance,
médiatheques et musiques actuelles, transports,
mobilités douces, ANRU et cceur de ville)

GORDES

Marie-Thérése MACK (Développement economique
et numeérique, emploi et formation, environnement,
eau et assainisserment, GEPU et pluvial, mediatheques
et musiques actuelles, agriculture et ruralité, piscines,
transports, mobilites douces, ANRU et cceur de ville,
politique de la ville)

LAGNES

Véronique MILESI (Petite enfance, médiatheques et
musiques actuelles)

LAURIS

Gwenola DESPLATS (demission en juin 2021 pour
raisons personnelles) (Innovation entrepreneuriale
et prospection d'entreprises exogenes, tourisme et
campings, piscines)

Christine PESQUIES (Finances, développement
eéconomique, aménagement du territoire et politique
de la ville)

Didier SEBBAH (Développement numérique, emploi
et formation, environnement, eau et travaux,
médiatheques et musiques actuelles)

MAUBEC
Aurore STELLA  (Développement  numeérique,
innovation entrepreneuriale et prospection

d’entreprises exogenes, emploi et formation, petite
enfance, mediatheques et musiques actuelles,
piscines, mobilites douces)

MERINDOL

Isabelle MELANCHON (Développement eéconomique
et numérique, innovation entrepreneuriale et
prospection d'entreprises exogenes, emploi et
formation, petite enfance, tourisme et campings,
piscines, aménagement du territoire et politique de la
ville)

OPPEDE

Martine PELLET (Emploi et formation, petite enfance,
travaux et accessibilité, médiatheques et musiques
actuelles, aménagement du territoire et politique de
'habitat, ANRU et coeur de ville)

ROBION

Marie-José MONFRIN (Petite enfance, médiatheques
et musiques actuelles, tourisme et campings, piscines)
Michel NOUVEAU (Environnement, agriculture et
ruralite)

Christine NALLET (Développement économique,
environnement, médiatheques et musiques actuelles,
mobilité, aménagement du territoire et politique de la
ville)

LES TAILLADES

Michel LE FAOU (Finances, développement
économique, eau et travaux, mediatheques et
musiques actuelles, aménagement du territoire et
politique de la ville)




ORGANIGRAMME GENERAL DES SERVICES

(au 31 décembre 2020)

POLE PETITE ENFANCE

Direction

Coordination petite
enfance
EAJE (14)
RAM (2)
LAEP (2)
Services transversaux

PRESIDENT
Gérard DAUDET

Conseiller du Président

Direction Générale des
Services

Direction du
développement
economique

POLE TOURISME CULTURE )
& LOISIRS POLE RESSOURCES

Cabinet du Président

Direction de la
communication

Direction Commande
publigue Affaires
geénérales & juridiques

POLE DEVELOPPEMENT
ENVIRONNEMENT

POLE POLITIQUE DE

LA VILLE / HABITAT &
TECHNIQUE EMPLOI

DGST direction
mutualisee

Batiment VRD
Ameénagement/
Développement

Informatique/Teléephonie
Environnement/Collecte
GEMAPI
eau et assainissement

Mobilité Des organigrammes
detaillés par service

reprennent chacune des

Service commun A
organisations

Autorisation droit des
sols

DONNEES SOCIALES

EFFECTIF PERMANENT

Nombre d'agents : 324
(238 femmes, 86 hommes)

Titulaires : 267 agents
(198 femmes, 69 hommes)

Contractuels : 57 agents
(40 femmes, 17 hommes)

REPARTITION PAR CATEGORIE

% 88% 1337 677} 2% 716

©® 09 ©

44 femmes 22 femmes
6 hommes 11 hommes

173 femmes
69 hommes

TRANCHE d’age DOMINANTE : 40-44 ans
Moyenne d'age : 44,4 ans

Femmes Hommes

TRAVAILLEURS HANDICAPES

17 (+2 par rapport a 2019)




CRISE COVID

1. DES FONCTIONNAIRES IMPLIQUES ET ADAPTABLES POUR ASSURER
LA CONTINUITE DES SERVICES PUBLICS

Pendant la premiere période de confinement (17 mars
- 10 mai) 172 agents, soit pres de 39 % de leffectif
global, ont poursuivi leurs missions en presentiel. Ces
agents étaient principalement affectés aux services
publics qui ont fonctionné normalement, c'est-a-dire
a la collecte des dechets, a la Petite enfance, aux
services technigues et a l'accuell.

La moyenne de présence par agent a eté calculee
a 24,6 jours pour ceux affectés a la collecte pendant
cette période et a 8,5 jours pour ceux de la Petite
enfance (toutes les structures n'étant pas ouvertes,
ce qui a permis de faire tourner les agents).

31 % des agents ont telétravaille. 30 % ont ete
placés en arrét maladie ou en autorisation spéciale
d'absence. Il faut aussi signaler la reaffectation de
certains agents, dont la plupart etaient volontaires et
dont les services étaient fermes, a d'autres services
ouverts.

Les cadres de direction n‘ont pas eté comptabilises
dans ces chiffres, certains ayant eté presents
quotidiennement pour superviser la continuité des
services publics.

- PRIME COVID

Les 172 agents sur le terrain
pendantle premier confinement
ont eté benéficiaires de la
prime COVID, allant de 100 a
1000 euros nets et calculee
en fonction du nombre de
jours de présence pendant
cette période. C'est au total un
budget de 70 000 euros qui a
eté mobilisé pour cette prime.

- CREATION DE LA CELLULE INTERNE
D'ECOUTE

Le service Prevention de LMV, largement sollicité
pendant cette période, a mis en place une cellule
interne d'ecoute téléphonique qui a permis
d'accompagner une dizaine d'agents en souffrance
pendant le confinement et qui est toujours en place.

- CREATION DE GUIDES A

DESTINATION DES AGENTS

Les directions des Ressources
humaines et de la Communication
ont cree plusieurs guides internes
destinés aux agents de LMV : le
guide du télétravailleur decliné en
deux versions (agents et managers), le
guide du manager agile et le guide du
deconfinement.

- EQUIPEMENT DE TOUS LES AGENTS

DE TERRAIN

LMV a équipe tous ses agents de terrain et
administratifs des le 1¢ jour de la crise. Des masgues,
des gants, du gel hydroalcoolique ont éte commandes
en masse afin de protéger au mieux pendant les
confinements, mais aussi apres.

Afin d'assurer la securité des agents et des usagers
et de respecter les consignes sanitaires en vigueur,
LMV a aussi equipé ses batiments publics et locaux
de travail d'hygiaphones, de distributeurs de gel, de
bandes et stickers de distanciation physique, etc.

2. ACCOMPAGNEMENT
DES USAGERS

Pendant toute la peériode de confinement,
'Agglomeration a diffuse quasi quotidiennement des
informations a destination des usagers via le site
internet, les réseaux sociaux et la presse. Elle a aussi
pu compter sur le soutien des communes membres
pour le relais de communication a leurs administres.
Cesinformations concernaient aussi bien la continuite
des services publics que celles nationales concernant
la gestion de crise.

Certains services, a limage des mediatheques, ont
innove. Les 12 sites ayant ete fermes pendant 2 mois,
les agents ont poursuivi leur mission de diffusion
culturelle via les reseaux sociaux et leur site internet.
Ce sont ainsi des contenus culturels numeriques
qui ont ete diffuses chague jour et des services
numeriques qui ont ete crees, developpes et mis en
place en un temps record. Un service drive a aussi
ete cree et actif pendant les mois d'ete.

A la reouverture de tous les sites, des le mois de mai
2020, des protocoles sanitaires d'accueil stricts ont
ete mis en place et sont toujours en vigueur en 2021,

3. ACCOMPAGNEMENT

DES ENTREPRISES

- FONDS COVID RESISTANCE

LMV a adhereé au Fonds Covid Resistance de la Region
SUD. 112 000 euros ont ete injectés par 'Agglomeration
et ont permis d'aider une cinquantaine d'entreprises
du territoire frappees par la crise. Ce fonds a ete gere
par Initiative Terres de Vaucluse.

- CREATION D'UN GUIDE

Les directions du Developpement

economigue et de la Communication

ont cree un guide recensant toutes

les aides nationales, regionales,
departementales et locales auxquelles

les entreprises pouvaient pretendre. Mis a jour
hebdomadairement, ce quide a ete diffuse aux
entreprises via les clubs d’entrepreneurs et accessible
sur le site internet et les réseaux sociaux de LMV,

4. ACCOMPAGNEMENT

DES COMMUNES
- COMMANDES GROUPEES DE GEL
ET MASQUES

Devant @ peénurie de gel et de masques, LMV
Agglomeération a effectue des commandes groupees
de ces produits tres recherches entre mars et juin
2020 pour elle et ses 16 communes membres.
Les masgues ont eté distribues aux agents
intercommunaux et municipaux (pendant la periode
de confinement) ainsi qu'aux usagers (au Moment
du déconfinement).

Budget consacre par LMV pour l'achat de materiel :
266 620 euros.

- CREATION D'UN NOUVEAU
FONDS DE CONCOURS

LMV a cree g l'etée 2020 un nouveau fonds de
concours a destination des communes membres et
qui s'ajoute a celui pour linvestissement. Il s'agit du
fonds de concours pour le patrimoine, les liaisons
douces et le tourisme. Il s'éleve a 300 000 euros par
an pendant 6 ans.




LES COMPETENCES DE LA COLLECTIVITE

[1. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE] 19

[2. ENVIRONNEMENT] 22

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

[5. POLITIQUE DE LA VILLE/EMPLOI/HABITAT] 45

Le service Deéveloppement Economique accompagne des entreprises endogenes
mais aussi exogenes dans leur création, leur développement et leur croissance sur le
territoire de Luberon Monts de Vaucluse. A ce titre, il suit et met en ceuvre |a stratégie
de développement économique arrétee par les éelus.

Il promeut le territoire au niveau régional, national etinternational, a travers notamment
les salons de renom, afin d'attirer de nouvelles entreprises.

[6. TRANSPORTS ET MOBILITE] 49

Le service Ameénagement travaille en amont de la réalisation des opérations de
travaux par le portage des dossiers d'etudes prealables et la constitution des dossiers
administratifs, juridiques et réglementaires.

En lien avec le service Développement Economique, il participe a la deéfinition de
la strategie d'anticipation fonciere et a la structuration de l'offre immobiliere et
fonciere pour la mise en ceuvre du developpement economique du territoire de
l'intercommunalité.

[8. MEDIATHEQUES ET MUSIQUES ACTUELLES] 55

(o) 59
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REALISATIONS 2020 : UNE ANNEE MARQUEE
PAR UN IMPACT FORT DE LA CRISE SANITAIRE

1. MISE EN PLACE D'UN FONDS
DE SOUTIEN AUX TPE

Mise en place d'un meécanisme de soutien fort
a léconomie territoriale, le dispositif comprend
4 financeurs : Region Sud Paca, La Banque des
territoires, LMV Agglomeération. En abondant au
fonds de soutien Covid Reésistance a hauteur de
112 000 €, LMV a permis la levée de 448 000 €

Des le mois d'avril, les premiers comités d'agrement
ont pu octroyer les premiers financements, aupres
des entreprises demandeuses. Ce sont ainsi plus
de 51 entreprises du territoire qui ont beneéficie
d'un pret a taux zero, sans garantie, avec un différe
d'amortissement de 18 mois. Le préet moyen attribue
est d'un montant de 6 500 €. Ce dispositif a ete opére
par le réseau d'accompagnement Initiative France.

2. NATURA'LUB
LABELLISEE PARC +

La zone d'activités Natura'lub

setend sur 46 ha au sud de

Cavaillon.

En 2019, 'ameénagement de la

ZAC a ete confieé a Faubourg Promotion, groupe IDEC.
En decembre 2020, les dossiers de creation et de
réalisation de la ZAC ont été approuves par le consell
communautaire. En 2020 toujours, la ZAC a regu le
Label Parc+ attribué par 'Agence Régionale pour la
Biodiversite et 'Environnement.

Impulsé par la politique de la Région Sud Provence-
Alpes-Cote d'Azur et par les enjeux d'adaptation au
changement climatique portés par [ADEME, la DREAL
et 'Agence de l'eau, ce label animé par IARBE a
fait sens aupres des partenaires de 'économie, de
laménagement et de l'environnement : reseau des
Cd, CMAR, agences d'urbanisme, CAUE, federation
d'entreprises.

Lévaluation porte sur des criteres d'amenagement,
de gestion et d'animation du parc d'activites visant
les objectifs suivants
« Ameénager judicieusement son territoire pour
accuelllir les entreprises et les salaries
* Lutter contre le gaspillage foncier
» Préserver le paysage, les ressources naturelles
et la qualite de vie locale

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

» Favoriser les liens et le dialogue entre les
entreprises et leur territoire
« Ameliorer le quotidien des salaries

Pour obtenir le label, le parc d'activitées prend en
compte l'ensemble des 8 ambitions du "Cadre de
reference regional de lamenagement et de la
gestion durable des parcs d'activites".

3. LE PARC D'ACTIVITES DE BEL AIR
LABELLISE PARC +

Le Parc de Bel Air, crée en 2012 aux Taillades, a obtenu
le label environnemental Parc + en 2020, confortant
les qualites architecturales et economes en energie
de ce site. En 2014 dejg, le Parc avait decroche le label
« ECco Parc ».

En 2020, lensemble des 19 parcelles eétaient
commercialisees, avec 12 lots vendus et 7 lots sous
compromis. Le Parc compte plus de 110 emplois.

4. LE CENTRE TERTIAIRE
DE LAGNES

Le Centre tertisire de Llagnes a accueilli une
entreprise  supplementaire, portant le nombre
d'entreprises presentes a 10 et plus de 50 emplois.
Uensemble des entreprises ont resiste a la periode
de crise, et aucune défaillance n'est a deplorer. Le
taux d'occupation s'éleve a pres de 90 %.

5. LE
LOTISSEMENT
DU MIDI

Lensemble des 4 lots
d'une surface  totale
de 8 600 m? ont été
vendus a3 3 entreprises,
les  premiers  permis
de construire ont eéteé
accordes et les travaux de
construction demarreront
en septembre 2021.

CHIFFRES CLES 2020
» 2 350 entreprises (hors
entreprises individuelles)

22 300 emplois salariés

» Cavaillon concentre 68 % de
l'activité économique

* Le secteur industriel
represente 7,8 % du tissu
economique (+2,6% sur
2018/2019) et 8 % de I'emploi
total (+1,2% sur 2018/2019)

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & AMENAGEMENT DU TERRITOIRE




ENVIRONNEMENT

La Direction de 'Environnement comprend 2 services :

* le service COLLECTE en charge de:
- la collecte en régie des dechets (ordures meénageres et collecte sélective) sur
les secteurs de Cavaillon (communes de Cavaillon, Les Taillades, Cheval-Blang,
Merindol) et Robion (communes de Cabrieres d’Avignon, Lagnes, Maubec, Oppede
et Robion) ainsi que la collecte des ENCOMBRANTS et depots sauvages.
- le suivi des prestataires pour la collecte confiée a des entreprises pour les
communes de Gordes et Les Beaumettes ainsi que les 5 communes de l'ex CCPL
- Lauris, Lourmarin, Puget sur Durance, Puyvert et Vaugines.
- leramassage des encombrants et des dépots sauvages sur le secteur de Cavaillon.
- la gestion de la flotte de vehicules (bennes et vehicules de 'ensemble des services
de LMV).
Il comprend 39 agents dont 2 chefs de secteur pour l'encadrement des agents de
collecte en regie (Cavaillon et Robion).

* le service INGENIERIE DECHETS en charge de la politique de prevention, de la gestion
de la collecte sélective (relations avec les eco-organismes et les prestataires de
recyclage), la gestion des dechetteries et des points d'apport volontaire. Il comprend
8 agents.

Ces deux services sont placés sous l'autoritée d'une directrice qui suit egalement
'ensemble des projets lies a l'environnement et [a transition énergetique.

La Direction de l'environnement est rattachée au Pole TECHNIQUE.

ENVIRONNEMENT

MISSIONS ET ACTIVITE DU SERVICE EN 2020

La Direction de l'Environnement met en ceuvre la
politique environnementale de LMV Agglomeération
qui comporte deux volets essentiels : la gestion
des déchets d'une part, et l[a mise en ceuvre des
politiqgues environnementales d'autre part.

La crise sanitaire liée a la pandémie de COVID-19 et
les périodes de confinement, puis de déconfinement
progressif, ont fortement impacté l'activité du
service en 2020.

La collecte des dechets en regie a continué a3
fonctionner pendant les périodes de confinement
avec la mise en place d'un protocole adapté (arrivées
et departs echelonnés des agents, mise en réserve
d'équipes de secours), le service en regie s'étant
meéme substitue a un prestataire défaillant certains
jours fériés en 2020.

Quant aux déchetteries, celles-ci ont été fermees
pendant la premiere période de confinement
a compter du 17 mars, puis elles ont rouvert
progressivement tout d'abord les plateformes
de dechets verts a compter du 14 avril, puis les
dechetteries multi-matériaux a compter du 28 avrll,
en fonction de la reprise d'activité des transporteurs
et filieres de recyclage.

Malgre la crise, LMV a lanceé en 2020 :

- l'élaboration de son nouveau PLPDMA — Plan de
prevention des déchets meénagers et assimilé
apres une phase de consultation, l'élaboration
a eté confiee au (abinet INDDIGO charge
d'accompagner la collectivité. Dans ce cadre, une
caractérisation des ordures menageres a eu lieu
en septembre 2020.

- Une étude sur la fiscalité afin d'optimiser

les recettes liees a la gestion des dechets
harmonisation du taux de TEOM, optimisation
de la redevance speéciale et mise en place de la
tarification incitative.
Ces deux etudes ont fait objet de demandes de
financement aupres de 'ADEME.

Le service Environnement a également participe
en 2020 aux réflexions de l'association de reflexion
sur les dechets meénagers et assimilés du bassin
Vaucluso-Rhodanien constituée debut 2020 a laquelle
adherent 19 collectivités. Les travaux ont notamment
porté sur la realisation d'une étude de faisabilité
pOUr un nouveau centre de tri permettant d'accueillir
les nouvelles normes d'extension des consignes
de tri, ainsi que sur la question du traitement des
biodéchets. Ces travaux se poursuivront en 2021 dans
la perspective de proposer aux élus des collectivités
adhéerentes des solutions de traitement optimiseées
et mutualisees pour le bassin en question.

1. LA GESTION DES DECHETS :
COLLECTE ORDURES MENAGERES,
TRI SELECTIF, DECHETTERIES

e La collecte des ordures ménageres

résiduelles (OMR)

La collecte des OMR est réalisee en regie par le
personnel de LMV sur 9 des 16 communes de LMV :
Cavaillon, Les Taillades, Cheval-Blanc, Merindal,
Cabrieres d'Avignon, Lagnes, Maubec, Oppede et
Robion.
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Sur les 7 autres communes (Gordes, Les Beaumettes,
Lauris, Lourmarin, Puget sur Durance, Puyvert et
Vaugines), la collecte des OMR est confiee a un
prestataire prive dans le cadre d'un marche public. La
Direction de I'Environnement assure alors un controle
de l'activitée confiee aux entreprises concernees.

La collecte est réalisee soit en porte a porte en bacs
individuels soit en bacs de regroupement. Depuis
2016, LMV a deployée de nouveaux dispositifs de
colonnes enterrees ou semi-enterrées dans plusieurs
communes.

Les OMR sont acheminées soit au quai de transfert
du Grenouillet a Cavaillon, équipement gere par
le syndicat de traitement SIECEUTOM (secteur de
CAVAILLON et ex CCPL), soit au quai de transfert du
SIRTOM d’APT (secteur de ROBION et communes de
Gordes et Les Beaumettes).

* Le traitement des ordures ménageres

Le traitement des OMR est delegueé par LMV a deux
syndicats de traitement distincts en fonction de la
zone geographique :

e Le SIECEUTOM pour les OMR en provenance
des secteurs ex CCPLD et ex CCPL : le quai de
transfert est situe sur le site du Grenouillet a
Cavaillon ; celui-ci a été completement réenove,
les nouvelles installations ayant commence 3
fonctionner en 2020.

» Le SIRTOM d’Apt pour les OMR en provenance des
secteurs ex CCC et Gordes et les Beaumettes : le
quai de transfert est situe a Apt.

ACTIONS PHARES 2020

« Un service de collecte assuré sans interruption
malgré la situation sanitaire : les agents de
LMV ont assuré la collecte en regie les jours
feries pendant la période de confinement en
substitution aux prestataires prives.

« Déploiement de colonnes enterrées ou semi-
enterrées dans plusieurs communes du territoire
et notamment a Cavaillon (parking ALSH), Gordes
(hameau des Gros), Cabrieres d’Avignon (Chemin
des Grillons), Les Beaumettes (entree Zone
d'activites), Puyvert (salle polyvalente) et Cheval-
Blanc (Allee des Lauriers)

» Acquisition d'une nouvelle benne a ordures
ménageres (BOM) de 20 m?

 Acquisition d'un compacteur a déchets sur le
camion-grue

* Nouveaux marchés signés en 2020 : collecte
des dechets le dimanche a Cavaillon, collecte des
jours feries, collecte des dechets de Gordes et
Les Beaumettes, fourniture de pneus, marche
en groupement de commande avec le Grand
Avignon, la COVE et le SIRTOM d'Apt pour |'achat
de conteneurs roulants, marche pour 1BOM de 8
m3, 1BOM de 14 m3, 1 BOM de 20 m3, marche de
location et d'entretien des vétements de travail
haute visibilité

ENVIRONNEMENT

CHIFFRES CLES

» 17 998 tonnes d’'OMR collectées sur le territoire
de LMV (contre 17 986 tonnes en 2019), soit un
tonnage quasi-identique malgreé les périodes de
confinement. (325 kg / habitant)

(Vaucluse = 339 kg/hab,
(données 2020), Paca = 385
kg/hab, France = 254 kg/
hab)*.

* données 2017 Observatoire
Régional des Déchets

Toutefois, le confinement a eu unimpact surle volume
de déchets collectés sur les secteurs touristiques
avec une diminution des déchets sur la période
d’avril 3 juin notamment et une augmentation plus
forte que les années précédentes sur le mois d'ao(it.
Ainsi, pour le secteur Gordes et les Beaumettes :

- 27 % de dechets collectes d'avril a juin 2020 par
rapport a la méme periode 2019

+ 9 % de déchets collectés en aoUt 2020 par rapport
a aolt 2020

 La collecte sélective
(EMBALLAGES, VERRE, PAPIER)

* Les EMBALLAGES

POUR LE SECTEUR DE CAVAILLON,
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Pour le secteur de ROBION, les consignes de tri,
jusqu'alors différentes, ont été harmonisées a
compter de septembre 2020 avec le passage pour
cette partie du territoire a 'extension des consignes
de tri.
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Pour les communes de GORDES et LES BEAUMETTES,
la collecte sélective est confiée a une entreprise
privée dans le cadre d'un marché. Elle est egalement
realisée par le SIRTOM d’Apt pour les conteneurs
enterres et semi-enterres.

Pour Puget, Puyvert, Lauris, Lourmarin et Vaugines,
la collecte sélective est confiée a une entreprise
privée dans le cadre d'un marché. Elle est organisee
en colonnes aériennes.
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Ty 8 E’




Le service collecte assure également en régie
la collecte sélective des emballages dans les
conteneurs enterrés et semi-enterrés déployés sur
I'ensemble du territoire de LMV.

Ce service monte en puissance avec le déploiement
chaque année de nouveaux dispositifs enterrés et
semi-enterrés ce qui permet de réduire le nombre de
bacs sujets a des dépots de déchets non appropriés
et donc susceptibles de refus de tri plus importants.

Sur l'ensemble du territoire LMV, la collecte sélective
des EMBALLAGES a progresse de 2% en 2020
par rapport a 2019. Toutefois on peut observer
d'impartantes disparités selon les secteurs :

e + 2,6 % pour le secteur ex CCPLD

e + 3,7 % pour le secteur ex CCPL (dynamique
moindre par rapport a l'évolution constatee en
2019 liee la mise en place de l'extension des
consignes de tri a compter d'avril 2019)

e - 3 % pour le secteur ex CCC (malgre la mise en
place de l'extension des consignes de tri sur le
secteur du SIRTOM a partir de septembre 2020)

* - 12 % pour le secteur Gordes - Les Beaumettes.

LUannee 2020 a ete marquee par une augmentation
des refus de tri au centre de tri PAPREC a3 Nimes
liee a une deterioration de la qualite du tri sur
notre territoire (25 %), les periodes de confinement
n‘ayant pas permis de realiser de campagnes de
communication et de sensibilisation suffisantes.

collecte des EMBALLAGES
+ 2% en 2020

» Le PAPIER

On observe sur le territoire de LMV une diminution
globale de 13 % par rapport a 2019 (baisse constatee
sur tous les secteurs).

collecte du PAPIER

- 13 % en 2020

* Le VERRE

La collecte du VERRE enregistre une legere diminution
en 2020 (- 0,8 %) sur le territoire de LMV liée
essentiellement a la baisse constatee sur le secteur
ex CCPLD et ex CCPL (- 2%) ; en effet, les secteurs
ex CCC et Gordes- Les Beaumettes, plus touristiques,
enregistrent globalement une progression de

+ 2,3 %. 3

collecte du VERRE

- 0,8 % en 2020
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En 2020, LMV a collecté :

1615 tonnes d’emballages

(contre 1584 tonnes en 2019)
(29 kg / an / habitant)

moyenne nationale : 48 kg
moyenne Région SUD : 37 kg
moyenne Vaucluse : 41 kg

(donnees 2017 Observatoire Regional des Déchets)

ACTIONS PHARES 2020

+ Démarrage de lélaboration d'un nouveau
PLPDMA — Programme Local de Prevention des
Déchets Ménagers et Assimilés pour la période
2020-2026 : objectifs : reduire la production de
dechets. Un plan d'actions pour la mandature
sera finalise en 2021.

» Lavage de tout le parc de colonnes a verre,
papier, OMR et Emballages (soit 290 colonnes
nettoyees au total).

744 tonnes de papier
(contre 858 tonnes en 2019)
(13,5 kg / an / habitant)

1901 tonnes de verre
(contre 1 917 tonnes en 2019)
(34,4 kg / an / habitant)

Total emballages + papier LMV= 43 kg / an / hab

moyenne nationale : 30 kg
moyenne Reégion SUD : 23 kg
moyenne Vaucluse : 29 kg

(données 2017 Observatoire
Régional des Déchets)

* Les collectes spécifiques
(CARTONS, TEXTILE)

Une collecte specifique des cartons pour les
professionnels est assuree :

e £n regie par l'equipe collecte en centre-vile
de Cavaillon qui les achemine jusqu'au quai de
transfert du Grenouillet. Le SIECEUTOM assure
ensuite le transport vers le site de recyclage et
percoit les recettes de vente de ces cartons (179
tonnes en 2020 contre 169 tonnes en 2019, soit
une progression de 6 %).

e Par un prestataire prive sur les communes
de Lauris, Lourmarin, Puyvert et Vaugines qui
les achemine a la déchetterie de Vaugines
(tonnages inclus dans les chiffres dechetteries).

Face a l'augmentation des tonnages de cartons
collectes dans l'ensemble des modes de collecte
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(collecte en regie, dans les dechetteries, dans la
collecte des emballages) et egalement dans les
ordures menageres, le developpement de la collecte
specifiqgue des cartons est a l'étude pour reduire la
part dans les ordures menageres de cette matiere
recyclable. Celle-ci a été une premiere fois ajournee
en 2019 compte tenu de la crise sur la filiere papier-
carton liee a la fermeture du marcheé asiatigue qui
a declenche un effondrement des cours de reprise.
Apres la phase de confinement en 2020, il semble
que le marcheé du carton retrouve des debouches
et donc une valeur de reprise en hausse, ce qui
permettrait d'amoindrir le reste a charge d'une
collecte specifique des cartons pour la collectivité. Le
dossier sera repris en 2021,

Une collecte des textiles est assurée sur l'ensemble
du territoire par un prestataire prive a partir de
colonnes aeriennes « LE RELAIS ». Les depots textiles
sontrecupéres gratuitement par le prestataire. 146,86
tonnes ont ete collectées en 2020 (contre 202,92
tonnes collectées en 2019 soit — 27,6 %). La baisse
de tonnage est essentiellement due a la période de
confinement pendant laquelle aucune collecte n'a
été assurée par le prestataire.

 Les déchetteries

En 2020, LMV disposait de :

* 5 déchetteries multi-matériaux :
- (availlon (Puits des Gavottes) et Mérindol
gerees par une entreprise privee,
- Lauris et Vaugines geérees en regie par les
agents de LMV,
- (Coustellet géree par le SIRTOM D'APT

2 déchetteries MON ESPACE VERT 3 Cavaillon et
Vaugines pour les dechets verts gerees en regie
(celle de Vaugines ayant ouvert a compter du ler
juillet 20719)

* 1 déchetterie dédiée pour les services de
LMV (collecte des encombrants) sur le site du
Grenouillet a Cavaillon.

La dechetterie situee sur le site du Centre Technigque
Municipal de Mérindol a dU fermer a compter du
31 octobre 2020 sur decision prefectorale. Le projet
de création d'une nouvelle dechetterie sur le site
des Hauts Isclons en bord de Durance sur lequel
les services de LMV ont travaille en 2020 a du
egalement etre abandonneé apres avis defavorable
du Commissaire Enquéteur et mobilisation des
riverains. Une alternative est donc a l'étude en 2021
pour une madernisation de la dechetterie de Lauris
afin d'accueillir le flux de dechets en provenance de
Meérindol.

ENVIRONNEMENT

CHIFFRES CLES

19 543 tonnes de déchets collectés et traités en 2020 (+ 2 % par rapport a 2019)

Dont:

7 664 tonnes de déchets
verts (- 3 % par rapport a
2019) dont 99 % reemployes
par les usagers et

agriculteurs locaux
4 308 tonnes

d’encombrants
(+ 12 %)

589 tonnes

0
695 tonnes de D3E (+ 4 %)

de ferraille d’éco-mobilier
(+15 %) (- 18 %)

EERCHINES
64 tonnes de d’EcoDDS

") DMS (- 27 %) (- 18 %)

(R

ACTIONS PHARES 2020

e QOuverture de la déchetterie du Grenouillet
(dechetterie reservee aux services de LMV pour
les encombrants et aux services technigues de la
Ville de Cavaillon) en janvier 2020

» Fermeture de la dechetterie de Merindal le
31 octobre 2020 - Elaboration d'un projet de
rehabilitation / modernisation de la déchetterie
de Lauris

« Acquisition d'un chargeur télescopique pour
MEV Vaugines

gravats (+ 2 %°)

1536 tonnes
de bois (+ 7 %)

392 tonnes de
cartons (+6 %)

15 tonnes d’huiles
de vidange (+ 8 %)
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* La politique de prévention

LMV s’est engagee dans la réeduction de la production
des dechets depuis de nombreuses années. En
2020, LMV a engage un cabinet pour l'élaboration de
son nouveau Plan Local de Prévention et de Gestion
des Dechets sur la durée de la nouvelle mandature
(2020-2026).

En 2020, malgreé les périodes de confinement, LMV a
meneé plusieurs actions visant a reduire la production
de déchets et ameéliorer davantage le tri et le
recyclage des matériaux.

« Livraison de broyat gratuit aux agriculteurs

locaux

Afin de reduire le brUlage des vegetaux, LMV a
poursuivi le partenariat avec les agriculteurs locaux
afin de livrer en local le broyat issu des dechets verts
deposes dans les plateformes de dechets verts de
Cavaillon et Lauris. Ce dispositif permet d'éviter le
transport vers le centre de traitement des dechets
verts de Bollene ainsi que les coUts de traitement.

* Le compostage
Les biodechets representent environ 30 % des
poubelles résiduelles des Frangais.

Depuis 2003, LMV encourage le compostage
individuel et collectif par linstallation gratuite de
composteurs collectifs dans des lieux appropriés
(résidences, jardins partages, restaurants scolaires.. )
et par la vente aux particuliers de composteurs a
prix reduit.

16 composteurs collectifs ont eté ainsi installés a ce
jour représentant un volume estime a 100 tonnes/
an composteur dont 50 % OM et 50 % de dechets

verts). Toutefais, en raison de la pandemie COVID, il
Ny a pas eu de nouveau site de compostage collectif
deplaye en 2020.

LMV a par ailleurs vendu 2 227 composteurs
individuels, dont 164 en 2020, auxguels s'ajoutent
645 composteurs vendus par le SIRTOM D'Apt
sur les communes de LMYV, soit un total de 2 760
composteurs financeés a ce jour.

*L'adhésionalaCharteZéroDéchetPlastique

et I'élaboration d’un plan d’actions

Suite a l@ signature de la Charte Zéro Deéchet
Plastique de la Region PACA, LMV a travaille en 2020
a l'élaboration d'un plan d'actions visant a reduire
drastiguement l'utilisation du plastique.

Ce plan d'actions doit répondre a plusieurs objectifs
1) Sensibiliser a la réduction des dechets plastiques.
2)Mettre en ceuvre une utilisation raisonnee des

matieres plastiques
3)Geérer les dechets plastiques.

Uélaboration du plan d'actions et les premieres
actions ont ete difféerees en 2021,
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* Les animations sur le tri et le recyclage en

milieu scolaire

23 animations ont eté mises en ceuvre en 2020
dans les classes de (P jusqu'au college sur le tri et
le recyclage (correspondant aux financements de
LMV 2019 et 2020 cumulés en raison du report des
actions prevues en 2019 en raison du COVID)

* Les appels a projets scolaires sur le theme

de la prévention, le tri et le recyclage

5 projets scolaires sur le theme de la prévention, du
tri et du recyclage ont été retenus et ont recu une
subvention de LMV en 2020.

 Les actions visant a encourager le

recyclage ou le réemploi :

* Journée mondiale du nettoyage : le World Clean up
Day (en septembre)

« Collecte de jouets au profit d'EMMAUS dans toutes
les déchetteries du territoire + certaines mairies et
ecoles en novembre

» Mise en place d'une collecte de sapins de Noél a
Cavaillon (450 sapins collectés en 2020)

2. LA POLITIQUE
ENVIRONNEMENTALE

Le caractere irreversible du rechauffement climatique
lie a laugmentation des gaz a effets de serre
produits par l'activite humaine (transports, batiments,
industries, agriculture, etc...) est aujourd’hui reconnu
par lensemble des acteurs institutionnels et
internationaux. La lutte contre le rechauffement
climatigue est une priorité fixée dans la Loi de
Transition Energetique pour la Croissance Verte (LTE).

Le territoire de LMV est particulierement expose
aux consequences du changement climatique
et présente une vulnérabilité particuliere : risque
inondation, risque feux de foret, secheresse...

Dans le cadre de ses « competences supplementaires
— Actions de sensibilisation visant la protection et la
mise en valeur de l'environnement présentant un
intérét pour l'ensemble de la communauté ou dont
l'intérét dépasse celui d'une seule commune », LMV
est deja engagee dans plusieurs projets :

* ENS La Garrigue

En 2020, LMV a inaugure les ameénagements realises
sur le site de 'Espace Naturel Sensible de MERINDOL :
réalisation d'un cheminement long d'un kilometre
totalement sécurise et accessible aux personnes
handicapees menant au belvedere qui surplombe la
Durance, amenagement du parking et securisation
de l'acces sur la RD973.

LMV a egalement mis en place du mobilier et les
panneaux d'interprétation du site sur les aires de
repos et le belvedere, présentant la faune et |a flore
preésentes sur le site. La mise a jour de la signalétique
de |'Observatoire Ornithologique a eté également
réalisee.
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En decembre 2020, ces amenagements ont regu le
Label « Tourisme et Handicap » decerne par Vaucluse
Provence Attractivite.

* Programme SEDEL - TEP CV - Territoire a énergie
positive

LMV a3 éte retenue en partenariat avec 8 autres
intercommunalites et un Pays sous l'egide du PNR,
territoire a energie positive pour la croissance verte
labellise TEP CV depuis 2015. Cette labellisation
permet de béneficier de subventions pour les
travaux lies a la réduction de la consommation
d'énergie, a la diminution des gaz a effet de serre,
a la production d'energies renouvelables, a a
promotion de l‘education a lenvironnement ou
encore la preservation de a biodiversite.

Depuis le 1¢ janvier 2020, LMV adhere egalement au
volet EAU du programme SEDEL pour une participation
annuelle portée a 7 500 €. Cette adhesion permet
de beéneficer du dispositif d'accompagnement
des collectivites adherentes visant a analyser les
consommations d'eau et a mettre en ceuvre des
actions d'economie et de sensibilisation du public sur
la question de 'economie de la ressource en eau.

« Le PCAET (Plan Climat Air Energie Territorial)

La communaute de communes Pays des Sorgues
Monts de Vaucluse et LMV Agglomeration ont
decide de mutualiser l'élaboration du PCAET qui a ete
confiee au Syndicat Mixte du SCOT du Bassin de Vie
Cavaillon — Coustellet — Ulsle sur la Sorgue.

Apres la phase de diagnostic realisee en 2019, 'annee
2020 a ete consacree a la definition de la strategie par
les elus. En raison de la periode de renouvellement
electoral et de la situation sanitaire, I'elaboration du
plan d'actions a ete reportee en 2021.

Les objectifs fixes dans la LTE et dans le SRADDET
sont d'ores et déja connus ; pour notre territaire :

 reduction des gaz a effets de serre : - 48 % a
I'horizon 2050 (par rapport a 2016)

« évolution du taux de couverture des
consommations d'energie par la production
d'énergies renouvelables et de recupeération
passer de 7 % en 2016 a 110 % en 2050.

 Adoption du Plan de paysages

Suite a la phase d'élaboration du Plan Paysages
porté par le PNR du Luberon, celui-ci a éte finalise
en 2020.

Les actions retenues pour le territoire de LMV sont
les suivantes

* Enjeu 1: Densification et extension des villages
Action LMV : Soutenir la plantation d'arbres en
milieu urbain (soit dans le cadre de nouvelles
opérations d'amenagement, soit dans le
cadre de la revegetalisation d'espaces publics
mineralises).

* Enjeu 2 : Circulation douce, loisirs, tourisme
Action LMV : en plus de l'étude de cas sur la
route des cretes a vélo, LMV a mis en place
dans ce cadre un fonds de concours tourisme et
mobilite.

« Enjeu 3 : Paysages de l'eau, loisirs et pédagogie
Action LMV : Ameénagement ENS La Garrigue
en bord de Durance, lisison avec l'observataire
ornithologique

« Enjeu 4 : Paysages agricoles de I'eau gravitaire
Action LMV : cf. étude de cas « les paysages de
lirrigation gravitaire ».

PERSPECTIVES 2021

* Elaboration du plan d'actions du PCAET

* Finalisation du Plan Local de Préevention et de
Gestion des Dechets Ménagers et Assimilés pour
la mandature 2020-2026 et premieres actions

* Mise en ceuvre du plan d'actions interne « Eco-
gestes » et « Zero Dechet Plastique »

e Mise en ceuvre d'un plan de communication
offensif pour sensibiliser sur le tri des dechets et
la lutte contre les depots sauvages

» Harmonisation de la TEOM et de la redevance
speciale pour les professionnels sur l'ensemble
du territoire de LMV, evolution des tarifs d'acces
des dechetteries aux professionnels en lien avec
les coUts

» Rehabilitation de la dechetterie de LAURIS

» Mise en place d'une collecte de cartons deployee
progressivement sur tout le territoire de LMV

« Elaborer le contrat d'objectifs dechets avec la
Region PACA
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES

ET PREVENTION DES INONDATIONS

DIRECTION DE LEAU
ET DE LASSAINISSEMENT

SERVICE EAU POTABLE

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

TRANSFERT DE COMPETENCE

Cabrieres d'Avignon, Cavaillon,

SIAD CAT DES FAUX Cheval Blanc, Gordes, Lagnes,
buURANCE-VENTOUX Les Beaumettes, Les Taillades,

Maubec, Oppede et Robion

déléguation )
de l'exploitation

RANSFERT DE COMPETENCE

Lauris, Mérindol, Puget,
Puyvert

1
assure |'exploitation du service
en régie directe

1

Inlfl EGATION DE SERVICE PUBLIC

Lourmarin

1
assure |'exploitation du service

en regie directe
1

EGIE DIRECTE

Vaugines

CHIFFRES CLES

Sur 'ensemble du territoire
LMV, l'adduction d'eau potable
représente environ :

* 766 km de réseau
L ENEDIGHES

3,7 Millions de m3/an
facturés (hors Lauris, Mérindol,
Puget, Puyvert).

Le prix moyen du m3 d'eau
est en moyenne 1,96 €/m3 sur
le territoire.

Pour les communes de Lourmarin et Vaugines, la LMV assure les travaux sur les

. o . - : : ouvrages, le renouvellement des canalisations et les extensions de réseaux.
Depuis le 1¢ janvier 2020, les competences eau, assainissement (collectif et non collectif) et

gestion des eaux pluviales urbaines ont ete transferees a la Communaute d’Agglomeration
Luberon Monts de Vaucluse, conformément a la loi n° 2015-991 du 7 aoUt 2015 portant

Nouvelle Organisation Territoriale de la Republique (NOTRe). REALISATIONS 2020 PERSPECTIVES 2021
La competence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatigues et Préevention des Inondations) est ;S";g;:gjog;nilﬁ:%?r? ((jjis E;ar\éiéxgejgigiizz ;déﬂg{ig‘:réguzpéiggémem etude  securisation
egalement une competence de LMV Agglomeration depuis le 1¥" janvier 2018. (365 Ké) . Vaugines : Lancement étude dilatation réseau

rue de la Fontaine

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT




SERVICE ASSAINISSEMENT COLLECTIF

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

;I'RANSFERT DE COMPETENCE

assure l'exploitation

SYNDICAT DES EAUX Lauris, Mérindol, Puget, du service
——
Puyvert

: en régie directe

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Cabrieres d'Avignon, Cavaillon, Cheval
Blanc, Gordes, Lagnes, Les Beaumettes,
Les Taillades, Maubec, Oppéede, Robion

IDELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Lourmarin

EGIE DIRECTE

Vaugines

LMV assure les travaux sur les ouvrages, le
renouvellement des canalisations et les extensions
de réseaux, sauf sur les communes de Lauris,
Merindol, Puget et Puyvert.

CHIFFRES CLES

Le patrimoine des 16
communes représente au
total :

« 20 stations d'épuration
* 49 postes de relevages
» 200 km de réseau séparatif.

» 75 km de réseau unitaire.

REALISATIONS 2020

CABRIERES

Ete 2020 : Finalisation des travaux d'extension du
reseau chemin de la Lise (177 K€)

Octobre 2020 : Travaux de suppression des eaux
claires parasites chemin des Estelles et impasse
rue Haute (96 K¥)

CAVAILLON

Automne 2020 : Travaux d'ameélioration du
reseau d'assainissement chemin du Puits des
Gavottes (39 K¥)

CHEVAL-BLANC

Printemps 2020 : Finalisation des travaux de
renouvellement du réseau eaux usees du
chemin du Moulin de Losque (716 K€)

Ete 2020 : lLancement des travaux pour la
construction de [a nouvelle STEP (1512 K€)

GORDES

Printemps 2020 : Finalisation de l'extension du
réeseau eaux usees Hameau Sud (445 K¥€)

2eme semestre 2020 : Extension du reseaux
d'eaux usees quartier a3 Badelle (725 K€)

OPPEDE
Decembre 2020 : Remplacement d'un bio-disque
sur la station d'épuration (41 K€)

PERSPECTIVES 2021

« Déplacement du poste de refoulement des
Iscles et remplacement du degrilleur sur le site
du Grenouillet a Cavaillon

« Renouvellement du reéseau d'assainissement
unitaire avenue Stalingrad a Cavaillon

* Finalisation de la construction d'une nouvelle
station d'épuration a Cheval-Blanc

« Continuité et lancement des études engagees
« Construction d'une nouvelle station d'épuration
intercommunale pour les quartiers Est de
Cavailllon et pour les Taillades

« Construction d'une nouvelle station d'épuration
intercommunale pour Cabrieres d'Avignon et
Gordes hameaux Sud

+ Diagnostic des reseaux pour les communes de
Cabrieres d’Avignon, Gordes et Robion

e Suppression des eaux claires parasites g
Lourmarin

« Diagnostic de fonctionnement de la station
d'epuration de Lagnes

* Renouvellement du réseau avenue Jean Giono
a Rabion

* Extension reseau chemin du Vallat a Vaugines

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT
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Lauris, Mérindol, Puget,
Puyvert

Cabrieres d'Avignon, Cheval Blanc,
Gordes, Lagnes, Les Beaumettes, Les
Taillades, Oppede, Maubec et Robion

Cavaillon, Lourmarin et Vaugines :

- Cavaillon > régie LMV ;

- Lourmarin > commune (convention) ;

- Vaugines > prestation service (TRAMQY).

A l'éechelle du territoire de LMYV, hors Syndicat des
Eaux Durance lLuberon, le nombre d'installations
d'assainissement autonome est d’environ 6427,

La réeglementation impose un controle régulier de
toutes les installations d'assainissement autonome.
Une fosse septique en mauvais etat est source de
pollution. Ainsi, les 3 missions principales du SPANC
imposees par la reglementation :

 Le controle périodique des installations ;

o létablissement d'un diagnostic de bon
fonctionnement et d'entretien a l'occasion de la
vente d'un bien immobilier ;

 La vérification de conception et |'execution des
travaux des installations neuves ou a rehabiliter.

REALISATIONS 2020

e 223 controles effectues par le service SPANC de
LMV sur la commune de Cavaillon.

PERSPECTIVES 2021

« (ontinuite des controles pour mise en
conformite des installations

Lassainissement pluvial correspond a la Gestion
(collecte et évacuation) des Eaux Pluviales Urbaines
(GEPU) et au traitement de ces eaux lorsqu'elles sont
trop polluees.

LUagglomeration a lanceé une etude visant a dresser
un etat des lieux exhaustif de cette competence
dans le cadre du transfert de la competence visant
a definir le périmetre de cette competence et a
preparer la Commission Locales d'Evaluation des
Charges Transferees (CLECT).

REALISATIONS 2020

* 1 semestre 2020 : Etat des lieux du reseau
pluvial sur 'ensemble des communes du territoire
de l'agglomeration (35 K€)

» Automne 2020 : Travaux de renouvellement du
reseau pluvialdu chemin d'intérét communautaire
du Puits des Gavottes (46 K€)

Entretien des ouvrages pluvial sur l[a commune
de Cavaillon (avaloirs et bassins d'orages)

PERSPECTIVES 2021

* Entretien des ouvrages pluviaux sur la commune
de Cavaillon (avaloirs et bassins d'orages)

* Organisation de la Commission Locales
d'evaluation des Charges Transferees (CLECT).




GEMAPI

ORGANISATION DE LA COMPETENCE

La Gestion des Milieux Aquatiques et la Prevention
des Inondations est une compeétence confiee aux
intercommunalités par les lois de decentralisation
n°2014-58 du 27 janvier 2014 et 2015-991 du 7
aoUt 2015, depuis le 1* janvier 2018. LMV est donc
competente en la matiere depuis cette date.
Trois syndicats de riviere existent sur le territoire de
'Agglomeration :

e Le Syndicat Intercommunal de Riviere du

Calavon-Coulon : SIRCC;

PERSPECTIVES 2021

« (Continuitée des projets engages les annees
anterieures :

* Travaux tranches 4 a 11 sur le Coulon : depot du
dossier de travaux aupres des services de |'Etat,
concertation, enquéte publique

« Extension de la digue de Lauris sur la Durance :
acquisitions foncieres et poursuite des etudes
techniques

« Systeme d'endiguement de Cheval-Blanc a3

» Le Syndicat Mixte dAmenagement de la Vallee givfléusogése;i?\?iigicdhgllgEl{'s,f et depot du dossier
de la Durance : SMAVD ; D

 Le Syndicat Mixte du Bassin des Sorgues : SMBS. Eégigsﬁgn g LNl piesea i e Geien PETITE E N FAN CE _

B Le Service Petite Enfance de la communauté d’Agglomeération Luberon Monts de
REALISATIONS 2020 Vaucluse représente 14 établissements d'accueil du jeune enfant sur 'ensemble du
territoire, 2 Relais Assistantes Maternelles (RAM) et 1 lieu accueil enfant Parent, le LAEP
 Coulon « La Mosaigue ».
Hiver / printemps 2020 : Travaux post-crues de
remise en etat des berges suite aux crues de fin
2019 (531k € HT)

* Durance

Ete 2020 : Construction d'un EPI deflecteur pour
la protection de la STEP de Cavaillon (219 k€ HT)
Ete 2020 : Construction de 3 epis deflecteurs pour
securiser les habitations a Puyvert (215 K& HT)

Continuité des visites de surveillance realisees
par les agents de LMV sur la digue des Iscles du
Milan a Cheval-Blanc.

GEMAPI - DIRECTION DE LEAU ET DE LASSAINISSEMENT PETITE ENFANCE




LES MISSIONS

La richesse du territoire de LMV repose sur le
principe d'offrir aux familles un choix de d'accueil du
jeune enfant (cC'est-a-dire l'enfant de moins de 6 ans
non scolarise ou durant les périodes périscolaires)
différent, complémentaire et adapté aux besoins de
chacun.

e Laccueil collectif :
Avec 14 multi-accueils (dont 13 en gestion directe)
représentant 402 places au 31 décembre 2020

 L'accueil individuel :
Les RAM (relais assistants maternels) avec 165
assistant(e)s maternel(le)s et une moyenne de 4395
places en accueil individuel au cours de 'anneée 2020.
Les Ram ont une mission d'information en direction
des parents et des assistant(e)s maternel(le)s
- sur les difféerents modes d'accueil et la mise en
relation de l'offre et de la demande
- sur les conditions d'acces et d'exercice de ces
metiers

Les RAM offrent un cadre de rencontres et d'echanges
des pratiques professionnelles
- Il contribue 3 la professionnalisation des
assistant(e)s maternel(le)s
- Le Ram est un lieu d'animation en direction
des professionnels de |'accuell individuel (temps
collectifs, ateliers d'@veill).

* Le soutien a la parentalité :
« La Mosaique » est un Lieu d’Accueil Enfants-
Parents avec trois objectifs majeurs :
 Conforter la relation parents-enfants
« Favoriser la socialisation du jeune enfant
 Valoriser les compétences et |'épanouissement
des personnes accuelllies, prevenir lisolement
familial, 'absence de solidarité et le risque de
maltraitance.

« Léveil culturel
Le service eveil culturel propose des activités
ponctuelles et regulieres a 13 creches ainsi qu'aux
assistant(e)s maternel(le)s fréequentant les RAM dans
le but de sensibiliser les enfants a la culture, l'art et
le monde extérieur.

PETITE ENFANCE

ANNEE 2020

DU 13 MARS 2020 JUSQU'AU 10 MAI : LE
FONCTIONNEMENT DU SERVICE PETITE ENFANCE
DURANT LE CONFINEMENT LIE A LA CRISE SANITAIRE
Le service petite enfance était essentiel car il a
accuellli les enfants des personnes indispensables a
la gestion de la crise sanitaire.
Dans le cadre du service de garde mis en place des le
16 mars, 4 structures ont eté opérationnelles
- 78 agents de terrain mobilisables au sein du
service petite enfance (sur 149 au total) soit 57 %
des effectifs
- 80 places potentiellement ouvertes sur 3
communes, soit 21% de la capacité maximale de LMV

Durant le confinement, les services administratifs de
la petite enfance sont restés opérationnels, avec une
astreinte téléephonique permanente.

Pour laccueil individuel, les permanences
télephoniques des RAM ont été maintenues durant
tout le confinement et jusqu'au 31 mai 2020. Un
travail partenarial entre le service Petite enfance
et les assistantes maternelles du territoire a permis
d'apporter du soutien, de l'écoute et des conseils dans
cette période des plus complexes. Lorsguelles ont
maintenu leur activité, 'accueil était souvent reduit
a 1 ou 2 familles maximum contre 4 habituellement.
Le LAEP « La Mosaique » a mis en place une
permanence téléephonique durant le confinement
jusqu’au 31 mai 2020.

DES LA SEMAINE DU 11 AVRIL 2020

Louverture de la structure le Repere des Galopins les
week-end et jours feries a ete actee afin de repondre
aux besoins des familles de soignants considérés
comme personnels prioritaires.

Une newsletter hebdomadaire a été mise en place
des le 13 avril 2020 afin de garder le lien entre les
equipes de creche ou les assistant(e)s maternel(le)s et

les parents durant le confinement.
Ainsi, quatre « Zoom Newsletters »
special confinement ont été mis
en place par les equipes petite
enfance.

 Covid-19: Se retrower en fanille et conserver les iens

A COMPTER DU 11 MAI 2020,

REOUVERTURE PROGRESSIVE DES

CRECHES

Fort de l'expeéerience acquise avec
la mise en place du service de
garde a compter du 16 mars, un travail a eté mene
pour une reouverture progressive des structures
tenant compte de plusieurs parametres sanitaires,
humains, arganisationnels, materiels.

Cette reflexion menee structure par structure a
permis de determiner la capacité d'accueil maximale
‘potentiel d'accueil’ par site qui a permis d'accueillir
les familles dans le respect des consignes sanitaires.
En parallele, un travail de croisement des donnees a
ete fait avec la capaciteé d'accueil covid-19, les effectifs
mobilisables par site, les demandes des parents.
Laccuell physique de la Maison petite enfance a ete
instaure des le 11 mai

Lajournee Petite enfance en fete, prévue initialement
le 13 juin 2020 a éte annulee.

EN AOUT 2020, UACCUEIL RELAIS S’EST ADAPTE

La creche Eugene Valentin est restee ouverte durant
tout l'eté afin de répondre aux besoins des familles
pour l'accuell relais, pour les parents contraints de
poser des conges durant le confinement et qui
ont travaille au mois de juillet et aolt. Les jauges,
avec des groupes d’enfants de 10 maximum, ne
permettaient pas d'accueillir tous les enfants au sein
des creches initialement ouvertes en aout.

PETITE ENFANCE




DECEMBRE ET BALLOTINS DE NOEL

Le service des cuisines a innove pour presenter aux
familles un ballotin composeé de produits artisanaux
et locaux (du territoire LMV). Les cuisinieres ont
ceuvre pour preparer pres de 650 petits biscuits en
une matinee !

Chaqgue enfant accueilli en EAJE ou RAM a recu son
ballotin.

CHIFFRES CLES 2020

Accueil des enfants au cours de I'année 2020 :

707 enfants inscrits en EAJE en 2020 et 495
enfants accueillis an accueil individuel.

Soit au total : 1202 places en mode de garde
sur le territoire Luberon Monts de Vaucluse sur
'année 2020

Le budget global de la petite enfance est de
5 883 564 € pour |'année 2020

Dont 1 504 223,53 € de reste a charge pour la
collectivité.

La CAF a contribué a hauteur de 2 255 811,24 €,
dont 753 429,50 € d'aides exceptionnelles
en 2020, soit + 33,4% de financement alloué
a Luberon Monts de Vaucluse. Ces aides ont
permis de compenser la baisse des participations
familiales.

Afin d'accompagner les EAJE faisant l'objet
d'une baisse partielle ou totale d'activité liee a
la crise sanitaire Covidl9, les Caf ont verse une
aide exceptionnelle pour les Eaje employant des
agents publics, le forfait est de 27€ par place
fermee et par jour ouvre.

PERSPECTIVES 2021

» Signature d'une (TG (Convention Territoriale
Globale) qui remplacera |'actuel Contrat Enfance
Jeunesse, en partenariat avec la CAF.

» e service restauration Petite enfance tend a
continuer a developper une cuisine de qualite, de
production « maison », a partir de produits bruts,
a favoriser les achats de denrées de circuits
courts, locales, labellisées, de saison.

PETITE ENFANCE

POLITIQUE DE LA VILLE
EMPLOI / HABITAT

LUAgglomeération Luberon Monts de Vaucluse exerce la compétence obligatoire
« politique de la ville » depuis sa création en 2017 Le contrat de ville de Cavaillon 2015-
2020, proroge jusqu'en 2022, a fait l'objet d'un nouveau protocole d'engagements
renforces et reciproques 2020-2022 élabore par ses signataires.

LMV soutient aussi les associations intervenant dans le champ de I'emploi et du
développement économique. Les financements font l'objet de conventions precisant
les attentes de LMV quant a leurs contributions a la stratégie de developpement
economigue intercommunale.

Enfin, LAgglomeration Luberon Monts de Vaucluse est aussi compétente en matiére
d’équilibre social de I’habitat. Elle a finalisé I'élaboration de son Plan Local de I'Habitat
(PLH) qui a eté transmis au Préfet en novembre 2019. Elle a aussi reuni sa lere
Conférence Intercommunale du Logement (CIL) le 17 octobre 2019. La CIL agit sur a
maniere dont sont attribués les logements sociaux et sur la gestion de la demande de
logement sacial sur le territoire.

POLITIQUE DE LA VILLE / EMPLOI / HABITAT




POLITIQUE DE LA VILLE
CONTEXTE

L'Agglomeration Luberon Monts de Vaucluse exerce
la competence obligatoire « politique de la ville »
depuis sa creation en 2017 Le contrat de ville de
Cavaillon 2015-2020, proroge jusgu’en 2022, a fait
'objet d'un nouveau protocole d'engagements
renforces et reciproques 2020-2022 elabore par ses
signataires (LMV, Etat, Departement, Ville de cavaillon,
CAF, MSA, Vallis Habitat, Grand Delta Habitat).

LES MISSIONS

« Elaborer et mettre en ceuvre la programmation
annuelle du contrat de ville de Cavaillon.

« Assurer le suivi administratif et financier du
programme d'actions.

« Animer le reseau local des operateurs et acteurs
intervenant dans les quartiers prioritaires de la
Ville de Cavaillon.

CHIFFRES CLES 2020

« 23 projets ont été financés dont 2 nouvelles
actions pour l'emploi.

» Les différents partenaires du Contrat de Ville
ont engage 688 474 euros de subventions pour
l'année 2020.

+ 110 personnes ont été accueillies par le service
d’amorcage de projet de création d’entreprise,

« CitelLab’ », animeé par Initiative Terres de
Vaucluse. 12 entreprises ont démarré leur
activité.

* 48 collégiens scolarisés en 3¢ 3 Paul

Gauthier, Clovis Hugues et Rosa Parks ont eu
l'opportunité de passer leur brevet de securiteé
routiere avec ['Association des Motocyclistes de
la Police Nationale.

REALISATIONS 2020

e La crise sanitaire a fortement impacté la
reéalisation des actions du contrat de ville. En dépit
des capacités d'accueil reduites, les opeérateurs
se sont mobilisés pour gqu'une programmation
large et variée soit proposee aux plus jeunes
pour de la période estivale (accompagnement
scolaire et tutorat par de jeunes adultes anciens
beneéficiaires du Programme de Reussite
Educative, financement du brevet de securite
routiere, sorties plein air, activités culturelles).

« Les services de |'Agglomeération ont assure le
suivi et l'accompagnement des opérateurs du
contrat de ville tout au long de la crise sanitaire.

PERSPECTIVES 2021

 Préparer l'évaluation du contrat de ville 2015-
2022 et engager la reflexion pour le prochain
contrat.

POLITIQUE DE LA VILLE

EMPLOI
CONTEXTE

UAgglomeration Luberon Monts de Vaucluse
soutient les associations intervenant dans le champ
de l'emploi et du développement economique. Les
financements font l'objet de conventions précisant
les attentes de LMV quant a leurs contributions a
sa propre stratégie de developpement economique.

LES MISSIONS

« Soutenir les initiatives contribuant au projet de
developpement économique du territoire.

 Valoriser le dynamisme du tissu economique
local et du marcheé du travail.

ACTIONS PHARES 2020

* La sensibilisation de 87 jeunes a la creation
d'entreprise grace a 'appui de LMV 3 la Mission
Locale.

CHIFFRES CLES 2020

« 1500 offres d’emploi consultables en moyenne
chaque jour sur LMV emploi

« 1850 utilisateurs reguliers de la plateforme
emploi

 En dépit de la crise sanitaire, prés de 10 000
heures d’insertion ont éte inscrites dans les
marcheés publics de 'Agglomeération.

PERSPECTIVES 2021

« Developper les initiatives numeriques (e-forums,
decouverte des métiers en 3D)
e Promouvoir les metiers de 'Agglomeration

EMPLOI




HABITAT
CONTEXTE

UAgglomeration Luberon Monts de Vaucluse,
competente en matiere d'equilibre social de 'habitat,
3 approuve son Plan Local de 'Habitat 2020-2025
le 27 fevrier 2020. Le plan operationnel compte 18
actions. Le budget global prévu pour la mise en
oceuvre de ce plan est de 1560 300 € sur 6 ans.
LUAgglomeération Luberon Monts de Vaucluse a reuni
sa 2e (onférence Intercommunale du Logement
(CIL) le 7 octobre 2020. Instauree par 13 loi ALUR de
2014, co-presidee par le Préfet de Vaucluse et par
le Président de LMV, la CIL agit sur la maniere dont
sont attribués les logements sociaux. A ['occasion de
[3 2e reunion pléniere, le « document cadre » de [a
CIL et le « protocole de relogement » des personnes
concernees par les demolitions dans le cadre du
programme de renovation urbaine de Cavaillon, ont
ete adoptes.

LES MISSIONS

« Elaborer et mettre en ceuvre le Programme
Local de I'Habitat.

* Mettre en place et animer la Conférence
Intercommunale du Logement, chargee de
definir et de suivre les objectifs en matiere
d'équilibre social de |'habitat au travers des
attributions dans le logement social.

e Accompagner les communes dans leurs
problematiques habitat (exemption du dispositif
SRU, lutte contre ['habitat, suivi des disponibilites
foncieres, politique de relogement des personnes
concernees par les demolitions dans le cadre du
futur programme de rénovation urbaine).

LAGGLO, tous les jours notre avenir / /

COVOITURAGE

=

CHIFFRES CLES 2019

» 29 500 logements sur le territoire communautaire,
68% sont des logements individuels, 11% sont des
résidences secondaires et 11,3% sont vacants.

* Le territoire compte 2 749 logements sociaux,

ils sont concentrés a 90% sur la commune de
Cavaillon. Les principaux bailleurs sociaux présents
sont Mistral Habitat (67% du parc), Grand Delta
Habitat (21%) et ERILIA (6%).

. ) - - -— - - -— - - o’ -—

» 7 demandes de logement social enregistrées pour
1 offre a I'échelle de LMV (5,1 a 'échelle du Vaucluse).

TRANSPORTS ET MOBILITE

ACTIONS PHARES 2020

» Approbation du PLH le 27 février 2020

 2e reunion de la Conférence Intercommunale du
Logement le 7 octobre

« 2 novembre : Mise en place de l'autarisation
prealable de mise en location (permis de louer)

Depuis son passage en agglomeration en janvier 2017, LMV est compeétente en matiere
de transports et mobilité.

Elle a ainsi récupére la gestion, le développement et 'entretien des infrastructures
du réseau de transport urbain cavaillonnais, C mon bus, crée en avril 2016 par 3 Ville
de Cavaillon. Elle est aussi en charge de la gestion d'une partie du transport scolaire
(enfants domicilies et scolarises sur le territoire) pour lequel elle a conventionneé avec |a
Region SUD. Enfin, elle gére en regie une navette Les Vigneres-Cavaillon-Les Taillades

PERSPECTIVES 2021 depuis décembre 2018.

» Déemarrage du POPAC (Programme Opérationnel
de Prevention et dAccompagnement en
Coproprietés) prévu par le PLH 2020-2025

» Adoption du systeme de cotation de la demande
de logement social par la CIL.

» Lancement des premieres actions inscrites au
PLH dont le soutien aux proprietaires occupants
et aux proprietaires bailleurs dans le cadre de la
reduction de la precarité energetique.

HABITAT

TRANSPORTS ET MOBILITE




REALISATIONS 2020

Inaugurationenmars 2020 d'une aire de covoiturage
avec bornes de recharges pour vehicules électriqgues
sur le parking des Guillaumets a Coustellet (Maubeq)
« Renouvellement du marche de transport attribue
en septembre 2020 au groupement UTP / Suma /
Telleschi et lancement d'une navette 100% électrique.
« Lancement en septembre 2020 de lopération
« LMV vous mets en selle » qui aide les usagers a
acquerir un velo a assistance électrique neuf
i chez un veélociste du territoire partenaire de
i 'operation. LMV rembourse 30% du prix du
| velo acheté (max 300 euros). Au lancement
4 de l'opération, 6 vélocistes (2 a Cavaillon, 1

a Robion et 3 a Coustellet), se sont associes
' au projet, rapidement rejoint par un 7e, a
Cavaillon.

O s gL

W REMBOURSES

0]
CHIFFRES CLES 2020

4 lignes de bus C mon bus dont une navette
gratuite électrique lanceée en septembre 2020

3 lignes de bus adaptées aux scolaires
1 navette Vigneres/Taillades de 8 places

2020 = 90 000 passagers sur lignes ABCD +
373 abonnements scolaires

2020 =1 300 passagers sur C ma navette
Vigneres-Taillades

140 000 euros investis sur le réseau pour la
poursuite de mise en accessibilité et la pose
d’'abribus.

91 vélos subventionnés entre septembre et
décembre 2020.

PERSPECTIVES 2021

» Deploiement d'un Systeme d'aide a l'exploitation
et d'un systeme d'information des voyageurs
ainsi que d'une billettigue dematerialisee

« Amenagement du Pole d'echange multimodal
3 la Gare de Cavaillon

« Elargissement du dispositif 1000 vélo

e Extension du circuit de la navette Vigneres /
Taillades a l'entree de Robion

TOURISME
CAMPINGS

Depuis le 1 janvier 2017, date de passage en communaute d’Agglomeration, LMV percoit
au reel une taxe de seéjour sur le territoire. Chaque propriétaire d'un hébergement
touristique sur I'une des 16 communes du territoire doit collecter la taxe de séjour
aupres de ses hotes.

Les tarifs de la taxe de sejour fixés par le conseil communautaire sont appliqués par
jour et par personne en fonction du type d'hébergement concerneé. Les proprietaires
d'un hébergement sont connectes a la plateforme de téle declaration mise a leur
disposition : https://Imv.taxesejour.fr

La principale évolution constatée sur l'année 2019 réside dans l'obligation faite
aux professionnels qui assurent un service de reservation ou de location par voie
électronique de collecter la taxe de séjour.

Dans le cadre de ses competences, LMV géere deux campings intercommunaux situeés
sur les communes de Cavaillon (La Durance, 3 etoiles) et de Maubec (Les Royeres du
Prieure, 2 étoiles).

TRANSPORTS ET MOBILITE

TOURISME / CAMPINGS m




L'OFFICE DE TOURISME LUBERON

CCEUR DE PROVENCE

Creé par deélibéeration du 16 octobre 2014,
I'Etablissement public industriel et commercial
(EPIC) Luberon Coeur de Provence fonctionne avec
un budget propre. Loffice de tourisme dispose des
moyens financiers et humains indispensables a une
politique ambitieuse de promotion du territoire.
Uanneée 2020 avait bien commence mais le
confinement de mars 2020 a ote toute visibilité aux
hebergeurs et professionnels du tourisme en matiere
de clientele et de possibilite d'accueil. Les voyages
sont annules, a clientele etrangere, d'habitude
fres presente des le printemps dans le Luberon
est completement absente. Pour sauver la saison
estivale, les professionnels travaillent sur 'accueil
des touristes francais et les offices de tourisme
intercommunaux se rapprochent afin de developper
des actions communes. Le choix est payant car 89%
des touristes accueillis sont francais en 2020 (contre
66% en 2019)

Loffice de tourisme Luberon Cceur de Provence
accompagne aussi les pro dans leurs demarches
d'indemnisation.

La reprise de la crise a l'automne et le confinement
d'octobre ont tristement clotureé la saison touristique
2020.

= EPRO

CHIFFRES CLES 2020

947 hébergeurs recensés sur les 16 communes
du territoire communautaire se partagent 1210
hebergements, soit 11 955 lits.

La taxe de sejour déclarée en direct par les
opérateurs numeriques s'éleve a 700 183,86 €,
soit -21% par rapport a 2019. La crise sanitaire et
les confinements expliquent bien évidemment
cette baisse.

LUBE

Office de tourisme Luberon Cceur de Provence
Place Francois Tourel - 84300 Cavaillon
04 90 7132 01

WWW.LUBERONCOEURDEPROVENCE.COM
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OFFICE DE TOURISME

CAMPINGS
CONTEXTE

La frequentation a eété en baisse dans les campings,
tout comme le chiffre d'affaires qui a chuté de -40%
par rapport a la saison precedente.

Les touristes etrangers ont été largement sous
representes a cause de la crise sanitaire (-75%
d'Allemands, -48% d'Espagnals, -64% d'Hollandais et
-62% de Belges).

Les annulations ont été nombreuses et les camping-
caristes se sont moins deplaces (-44%).

Ces mauvais chiffres s'expliquent par le fait qu'en
aolt, la France a eté classee pays a haut risque
par plusieurs pays d'Europe du Nord, dissuadant les
touristes étrangers de venir y séjourner.

PERSPECTIVES 2021

* Elles sont tres incertaines malgre le fait que les
Francais ont (re)decouvert le camping.

« Avril, mai et juin sont les maois qui attirent le
plus la clientele etrangere. Les restrictions de
voyage et le deroulement des programmes de
vaccination sont des facteurs clés pour pouvoir
partir en fFrance.

* Selon les mesures annoncees, la clientele ciblée
sera principalement francaise et de proximite.

CHIFFRES CLES 2020

Camping La Durance - Cavaillon.

 Quverture du 13 juin au 30 septembre 2020. Soit 1 mois et
demi de moins que les autres annees.

« 1720 clients - 73 777 nuitées

Aire de camping-cars : 1180 passages enregistrés entre
janvier et le 25 décembre. A noter que l'aire a été fermee
lors du confinement de mars.

Camping Les Royeres du Prieuré - Maubec

» Quverture du 13 juin au 30 septembre 2020. Soit 1 mois et
demi de moins que les autres années.

« 1128 clients - 4005 nuites. Clientele francaise largement
représentee.

Gite d'étape

49 clients - 124 nuités . Clientele frangaise largement
representee.

Camping la Durance

495, avenue Boscodomini - 84300 Cavaillon
0490711178
contact@camping-durance.com
www.camping-durance.com ﬂ

Camping les Royeres du Prieuré

52, chemin de la Combe St Pierre - 84660 Maubec
04 90 76 50 34

camping.maubec@cIlmv.ir
www.campingmaubec-luberon.com [i

CAMPINGS




MARCHE DE COUSTELLET

LMV gere l'un des 3 marches de Coustellet, celui du
Quai des entreprises qui peut offrir 46 places pour
le deballage (40 emplacements de titulaires et 6
emplacements de passagers). Il est ouvert d'avril 3
decembre le dimanche matin. La recette annuelle
s'est elevee a 14 454 euras, soit une perte de 12 345
euros par rapport a l'annee 2019.

13 commergants sedentaires occupent le domaine
public (terrasses sur un emplacement de parking
sur le devant de leur commerce) sur le Quai des
Entreprises a Coustellet pour une surface totale de
248 M2 8 commercants sur 13 sont des commerces
de bouche. La recette de ces terrasses s'est élevee a
2800 euros contre 3800 en 2019,

MARCHE DE COUSTELLET
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MEDIATHEQUES

MUSIQUES ACTUELLES

Le reseau des mediatheques LMV est constitué de 12 mediatheques et d'un
point lecture. Les callections sont accessibles a tous et de nimporte quel
lieu. Les adhérents peuvent rendre les emprunts ou faire venir un ouvrage
ou un document sonore ou audiovisuel dans la mediatheque de leur choix.
Toutes les mediatheques sont eéquipees de WIFI et leur acces est libre et
gratuit. Le réseau des mediatheques propose aussi tout au long de l'annee
une programmation culturelle riche, collant a 'actualité, accessible a tous les
publics et 100% gratuite.
Médiatheque la Durance
60, rue Véran Rousset LMV détient aussi la competence Musiques actuelles. A ce titre, elle finance
84300 Cavaillon deux scenes labellisees SMAC (Scenes de Musiques ACtuelles) que sont
04 90 76 21 48 l'association AVEC installée dans les locaux intercommunaux de la Gare de
mediatheque@c-lmv.fr Coustellet, et la Scéne nationale La Garance a Cavaillon. Toutes les deux
percoivent une subvention pour leur programmation en musiques actuelles

Retrouvez toutes les de 100 000 euros pour 13 Garance et 34 000 euros pour La Gare.

médiatheques du réseau sur
www.mediathequesimv.fr

MEDIATHEQUES




LE RESEAU DES MEDIATHEQUES

Le service des médiatheques Pendant la fermeture du 1° confinement : 2
. ' . HIFFR 202
intercommunales en 2020, c’est : du 14 mars au 12 mai 2020 E E L FEEEPHCYES 2
O D S e e e TSI UL Lo cioc sontare se pousuant 1o e 1
; quircrr AT - pag <P moyenne nationale étant a 12%) trimestre de l'annee 2027, les projets autour de
de l'agglomeération entre les mediatheques avec des propositions cultuelles chaque jour par e .
. . . ) . P ) 2 l'action culturelle restent en suspens, de méme
* 12 lieux connectes : WIFI dans tous les lieux et théematiques preselectionnees + 271582 préts annuels ) . , )
ostes informatiques a disposition du public « Création dela chaine YouTube des Mediatheques: gUUNE GENEE pEiE e ISeaiel oEs desses,
post q ISP P rec < = =2 g : » 110 000 réservations effectuées * Rénovation et réaménagement de Ia
1 point lecture aux Beaumettes vidéos creees par les bibliothécaires : conseils de ) médiatheque de Cavaillon
* 15 boites a livres d'acces libre et gratuites grace lecture, tutos numeriques, focus sur un artiste, « Nouveaux supports proposés : 100 e-books et - " s
. . , o * Poursuite du développement du numérique
aux dons des usagers playlist musicales, lectures pour les enfants, 200 jeux de societe s . .
fUtos dateliers Dot It Y If - 53 vide * Mutualisation des collections
utos dateliers Dot It Yourselt - 53 videos pour « 70 ateliers numériques (en présentiel de janvier
5{:;31 vues. l J st de-books (100 it 3 mars et en visio depuis le 12 mai)
* Mise en place du prét d'e-books itres .
Proposes). » 7367 personnes (enfants essentiellement) www.mediathequeslmv.fr
« Renforcement de loffre Vivre Connectés du accueillis au cours de 371 séances ﬂ n
Depajrtemeﬂt de Vaucluse : augmentation » 83 rendez-vous culturels (ateliers, expositions,
de loffre de films en ligne, presse en ligne, lectures, concerts)

autoformation, etc).

A partir du 12 mai 2020 :

- Réouverture des lieux avec protocoles sanitaires
en vigueur : jauges d'accueil dans les salles, sens
de circulation, désinfection des documents au
retour, obligation de rendre en boite de retour
(quand c'est possible).

- Mise en service du click and collect (11 040 préts
en Drive) du 12 mai au 13 juin 2020.

MEDIATHEQUES MEDIATHEQUES




MUSIQUES ACTUELLES

En 2020, malgre la crise sanitaire qui a engendreé de
nombreuses annulations d'évenements culturels,
LMV Agglomeération a maintenu les subventions
accordées 3 la Scene nationale La Garance (34 000
euros) et a l'association AVEC — La Gare de Coustellet
(100 000 euros) au titre de sa competence Musiques
actuelles.

Ces deux espaces culturels ont eté contraints de
fermer pendant de longs mois puis d'adapter leurs
programmations aux contraintes sanitaires strictes
l'éte 2020 puis des les annuler des l'automne.

MUSIQUES ACTUELLES

Piscine couverte

Alphonse Roudiéere

La Clede

84300 Cavaillon

04 S0 78 19 19
piscines.secretariat@c-lmv.fr

Centre Aquatique de plein air
Rue des Felibres

84300 Cavaillon

04 S0 71 00 08
piscines.secretariat@c-lmv.fr

PISCINES

Dans le cadre de ses competences, LMV gere deux equipements aqguatiques
a Cavaillon :

« La piscine couverte Alphonse Roudiére
1bassin de 25 x 10 metres
1 bassin d'apprentissage

* Un complexe de plein air composé de 3 bassins :
1bassin de 25 x 125 metres

1 bassin d'apprentissage de 17 x 13.5 metres

1 pataugeoire.

PISCINES




CONTEXTE

Lannee 2020 fut plutdbt morose en ce qui concerne
les piscines publiques ! La COVID, malgre un protocole
sanitaire rigoureusement appliqueé, aboutira a la
fermeture des installations.
Lesjaugesd'accueilreduites etles protocolessanitaires
renforces ont provogue une tres faible frequentation
de la piscine de plein air l'été 2020 avec un Maximum
de 100 personnes accueillies quotidiennement contre
pres de 5 fois plus habituellement. De la méme
facon, la piscine Roudiere, lors de sa réouverture
en septembre, Nn'a pu fonctionner qu'a 60% de sa
capacité normale d'accueil.

De son coté, le personnel des piscines a su, pendant
toute I'annee 2020 mais aussi une bonne partie de la
saison 2027, faire preuve de solidarité et d'implication.
La plupart des agents ont été mobilises dans d'autres
services (petite enfance, mediatheques, services
techniques, espaces verts, archives, camping, accuell
administratif). D'autres ont aussi donneé des cours
de remise en forme aux personnes agees dans les
maisons de retraite, participe a l'organisation du drive
fermier de la Ville de Cavaillon au MIN ou encore
preté main forte au centre de vaccination.

LES DATES CLES

+ 15/03/2020 : fermeture de la piscine Alphonse
Roudiere

» 20/06/2020 : ouverture du centre aquatique de
plein air avec des jauges et un protocole d'accueil
drastiques jusqu'au 06/09/2020.

» 14/09/2020 : ouverture de la piscine Alphonse
Roudiere jusqu'au 30/10/2020 (etablissement
ensuite ferme jusqu'en septembre 2021)

CHIFFRES CLES 2020

Du 14/09 au 30/10 /2020 :

» 169 personnes inscrites aux activités aquatiques
* 62 enfants inscrits a ['ecole de natation

* 1916 entrées public

» 350 inscrits dans nos associations partenaires
(Triton, Triathlon, Eveil en Eau, Octopus)

» 2800 scolaires de tout le territoire accueillis dans
le cadre du savoir-nager (pour les primaires) et de
l'enseignement sportif (pour les colleges).

PERSPECTIVES 2021

La crise sanitaire qui s'est etendue a 2021 va
fortement compromettre la saison de la piscine
Roudiere. Le centre aquatique de plein rouvrirg,
comme chaque année, de juin a septembre.
A Roudiére, laccent reste toujours sur une
occupation des deux bassins la plus efficiente
possible sans nuire a la qualite du service et
des prestations offertes, avec une utilisation
simultanee des deux bassins. Pour exemple :
aquafitness dans le bassin annexe alors que les
nageurs sportifs et de loisir apprecient le grand
bassin.
A plein regime la piscine Roudiere accueille 1700
usagers par semaine. Coté encadrement, l'equipe
compte :

- 3 agents techniques qui assurent la qualite

de l'eau et |a proprete des bassins
- 5 agents d'accueil et d'entretien pour |3
partie vestiaires et sanitaires

- 8 maitres-nageurs
Tous assurent un accueil et un service de qualiteé
tout au long de l'année, 7 jours sur 7.

PISCINES
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RESSOURCES
HUMAINES

Luberon Monts de Vaucluse est une collectivité qui a connu depuis 2014 de nombreuses
évolutions :

- Fusion en 2014 de deux communautes de communes et d'un syndicat et
rattachement de deux communes,

- Passage en agglomeération en 2017 avec intégration de cing nouvelles communes
traduisant ['harmonisation de competences,

- Passage a l'ere de la mutualisation des cadres des fonctions supports entre la Ville
centre et 'Agglomeration des janvier 2018.

Depuis fevrier 2018, la Ville a recruteé une Directrice des Ressources Humaines (DRH),
mise a disposition de LMV Agglomeération a hauteur de 50 % de son temps de travail.

RESSOURCES HUMAINES

MISSIONS

» Concevair, proposer, animer et évaluer la mise
en ceuvre d'une politique d’'optimisation des
ressources humaines de a collectivite.

» Accompagner les agents et les services.

« Co-piloter avec la Direction générale le dialogue
social et les instances representatives.

« Gérer les emplois et le developpement des

competences : formations, recrutements, etc.

Piloter la gestion administrative et statutaire :

gestion des carrieres, paye, absences.

Piloter la masse salariale.

 Développer l'information RH 3 destination des
agents.

LANNEE 2020

En plus de sa gestion quotidienne, la Direction des
Ressources Humaines a vu son activité impactée de
plein fouet par la crise sanitaire avec notamment :
ela mise en ceuvre des ordonnances
gouvernementales
e la deéfinition et mise a jour journaliere de la
position statutaire de chaque agent
 ['élaboration de quides & lattention des
managers et des agents en télétravail
« le maintien du dialogue social durant la crise (CT)
* la création d'une cellule d'écoute a destination
des agents ; (un soutien individuel a eteé apporte
a 5 agents administratifs, 13 agents de terrain et
4 agents en télétravail)

le deploiement des Plans de Continuité d’Activite
(PCA) et des Plans de Reprise d’Activite (PRA) de
chaque service

la gestion des agents vulnérables, des cas COVID
et des cas contact avec I'ARS et les chefs de
services concernes

l'achat et le déploiement des équipements de
protection individuels (EPI) : gel hydroalcooligue,
masques  (chirurgicaux et  tissus), gants,
combinaisons, produits desinfectants virucides,
etc. Le recours aux entreprises du territoire pour
l'approvisionnement en gel individuels a éte
privilegie (Aroma Zone)

l'anticipation des besoins et achat des
equipements de protection individuelle et
collective: création des protocoles de désinfection
systematique des espaces de travail et des
espaces partages suite a une suspicion d'un cas
Covid ou des la connaissance d'un cas confirme
La campagne d'information sur les symptomes
evocateurs de la Covid et indication des conduites
a tenir

Uaction de sensibilisation aupres des agents
collecte : organisation avec la Direction Geneérale
du témoignage d'un chef d'entreprise ayant
contracté le virus

La gestion de la prime COVID afin de valoriser le
personnel placé en premiere ligne, sur le terrain,
durant le 1¢" confinement

RESSOURCES HUMAINES




2020 3 aussi ete 'anneée du deploiement des lignes < la psychologue ergonome de la collectivite ;

directrices de gestion relatives : chargee du repeérage sur le terrain des nouvelles
* aux avancements de grades et promotions internes personnes et de leur accompagnement pour
« ala stratégie pluriannuelle des ressources humaines 'ameénagement de leur poste de travail (adaptation

pour le mandat 2021-2026 mateérielle et organisationnelle du poste en lien
Un groupe de travail réeunissant les représentants du avec les preconisation de la medecine du travall,
personnel siégeant en comité technique, les chefs accompagnement psychologique et prévention
de service de LMV Agglomeération a travaillé sur les des risques psycho-sociaux).

grilles de criteres, sur la methodologie et a enterine le
schema directeur propose par la Direction. Le comité
technigue s'est ensuite reuni le 3 déecembre 2020 et
a valide l'intégralité du process soumis enfin par voie )
d'arrétés au controle de [égalité en fin d'année 2020. CHIFFRES CLES

FINANCES

La direction financiere participe a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie
budgétaire et financiere de I'EPCl. Elle est le garant de la fiabilitée et de la securité

2020 3 vu aussi les agents LMV beénéficier d'un Ont été commandés, en 2020, pour la gestion en
contrat de groupe prévoyance mutualise avec la Ville interne de la crise sanitaire :

de Cavaillon et le CCAS.

La Direction des ressources humaines a aussi gere

» 37 000 masques chirurgicaux

le paSSﬁge a la Dedlaration sodiale nominative » 1900 masques FFP2 des procedures budgetaires, de preparation, d'execution et de controle du budget de
mensuelle. « 1300 masques tissus l'administration.
i i i * 140 inclusif , ; 5 stai

Une cell}Jled h;mchcap a aussi vu le jour. tlle est masqu.es e . A ce titre, elle prépare les budgets, élabore les documents comptables et budgétaires
composee ge . - o * 1100 solutions de gel hydroalcoolique de I'EPCI, assiste et conseille les élus, la Direction générale et les services de la
*la chargée de mission RH, nommee reéférente individuelles collectivité

handicap pour la collectivite, elle se charge du A . . . p . .

o ; ! . . ; ; = ; Elle réalise des analyses financieres et fiscales rétrospectives et prospectives et

volet administratif, montage des dossiers d'aides — [ARSISEIERSEERINEECIOERIGED e lERele| Slimente les tableauxyde bord financiers P prosp

pour accompagner 'agent dans sa reconnaissance hydroalcoolique '

MDPH. + 100 sprays virucide/bactericide. Elle supervise 'exécution des recettes et des dépenses ct |a tenue des régies d’avances

et de recettes. Elle assure également |a gestion de la dette et de la trésorerie, le
suivi de la fiscalité et des ressources de |'établissement, les relations avec les services
comptables de 'Etat, les fournisseurs et les usagers, |a gestion comptable des marchés,
les opérations comptables complexes.

RESSOURCES HUMAINES FINANCES m




REALISATIONS 2020

Preparation des budgets primitifs 2020 (8 budgets)
Suite au transfert, au Ter janvier 2020, des
competences « eau potable » « assainissement
collectif », « assainissement non collectif » et « gestion
des eaux pluviales urbaines » :

« creation de trois nouveaux budgets annexes,

 reprise des donnees budgetaires, financieres
et patrimoniales des communes membres
(transferts  des  excédents  communaux,
integration des biens mis a disposition par les
communes, reprise des contrats de préts en
cours, etc),

« travaux preparatoires a la premiere reunion de
la Commission Locale d'Evaluation des Transferts
de Charges sur la Gestion des Eaux Pluviales
Urbaines (GEPU) avec le cabinet Actipublic.

Ajustement de la prospective financiere du budget
principal en lien avec le Plan Pluriannuel des
Investissements.

Mise a jour des annexes budgetaires, de 'actif de la
collectivite.

PERSPECTIVES 2021

« Réunion des CLETC sur les competences
GEMAPI, instruction des Autorisation du
Droit des Sols et Gestion des Eaux Pluviales
Urbaines.

» Mise en ceuvre d'une harmonisation des
taux de TEOM sur tout le territoire.

« Poursuite de la fiabilisation des comptes
en vue d'un passage 3 la nomenclature
comptable M21.

CHIFFRES CLES 2020

Compte administratif du budget principal :
Dépenses d'équipement engagees : 8,3 M€
(avec fds de concours, subv. d'équipement)
Dépenses de fonctionnement : 43,6 M€
Recettes de fonctionnement : 47,2 M€
Dette par habitant : 258 €
Désendettement : 3 ans

Compte administratif du budget annexe
camping :

Dépenses d'équipement : 8 968 €
Dépenses d'exploitation : 290 796 €
Recettes d'exploitation : 290 796 €

Compte administratif du budget annexe
transport :

Dépenses d'équipement : 558 866 €
Dépenses d'exploitation : 1,1 M€
Recettes d’exploitation : 1,7 M€

Compte administratif des budgets annexes
zones d‘activités économiques :

Depenses d'exploitation : 12,3 M€

Recettes d'exploitation : 13 M€

Compte administratif budget « eau potable » :

Dépenses d'equipement : 55 234 €
Déepenses d'exploitation : 103 674 €
Recettes d'exploitation : 129 100 €

Compte administratif « assainissement
collectif » :

Dépenses d'équipement : 5,4 M€
Dépenses d'exploitation : 1,5 M€
Recettes d'exploitation : 2,9 M€

Compte administratif « assainissement non
collectif » :

Depenses d'exploitation : 49 116 €

Recettes d'exploitation : 49 116 €

Nombres d'actes (mandats, titres et factures)
traités par le service en 2020 :

Mandats : 10311

Titres : 2672

Factures : 8530

AFFAIRES GENERALES -

JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE

La Direction des Affaires Geneérales — Juridique et Commande Publique de Luberon
Monts de Vaucluse est structurée autour de quatre missions principales :

- Les affaires juridiques et contentieuses,
- Les assurances,

- La commande publique,

- Les archives.

FINANCES

AFFAIRES GENERALES - JURIDIQUE - COMMANDE PUBLIQUE




1. LACTIVITE JURIDIQUE ET CONTENTIEUSE

1.1. Le controle de la réqularité des actes et la gestion des assemblées

Le service juridique intervient tout au long
de |a procédure d'organisation des conseils
communautaires. En amont, il assure un travall
d'accompagnement des services sur la réedaction de
leurs rapports et conventions correspondantes. Et a
l'issue du consell, il intervient pour suivre la redaction
des delibérations et le processus visant a leur donner
un caractere executoire.

Durant I'année 2020, le conseil communautaire s'est
réuni a 5 reprises (27/02 - 09/07 - 23/07 -15/10 et

MOBILITE

MEDIATHEQUES

PETITE ENFANCE

POLITIQUE DE LA VILLE HABITAT
TOURISME CULTURE LOISIRS
DVT AMENAGEMENT
ENVIRONNEMENT

GEMAPI

EAU / ASSAINISSEMENT
TECHNIQUES

COMMANDE PUBLIQUE
FINANCES
AFFAIRES GENERALES

10/12) et a donné lieu a l'approbation de plus de 200
délibérations.

Cette anneée ayant eté marquee par les élections
municipales et intercommunales de mars et
juin 2020, la majeure partie des deélibérations
concerne linstallation de la nouvelle gouvernance
intercommunale : installation du consell, création des
commissions, delegations au Président, constitution
du bureau, representation de LMV au sein des
organismes exterieurs, etc.

Répartition des délibérations 2020 par service
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1.2. Gestion de l'activité
précontentieuse et contentieuse

Cette activité repond a la volonté de mieux défendre
les intéréts de a collectivité.

Elle intervient dans les differents domaines de
contentieux a l'exclusion de celui des ressources
humaines qui releve du pole ressources.

Le nombre de contentieux en cours d'instruction par
le service juridique est faible (inferieur a 10).
Les domaines sur lesquels portent ces recours sont
les suivants

« Commande publique ;

e Recours d'usager contre des decisions de

'administration ;
« Dommages de travaux publics.

Parallelement, le service juridigue developpe, avec
ses propres moyens, des recours en responsabilité
des qu'un préjudice a éte subi par la collectivité et
accompagne les services demandeurs lors des
constats contradictoires eventuels.

2. LA GESTION DES
ASSURANCES

Les contrats souscrits depuis le Ter janvier 2017 ont

une duree de 5 ans, soit jusqu'au 31 decembre 2021.
e Dommages aux biens -  GROUPAMA
Mediterranee a Montpellier (34)

 Flotte automobile etauto-missions - GROUPAMA
Mediterranee a Montpellier (34)

» Responsabilitée Civile » SMACL a Niort (79)

¢ Protection juridique » Groupement CFDP/JADIS a
Paris (75)

e Risques statutaires - Groupement SMACL/
ETHIAS a Niort (79)

En 2020, le nombre de sinistres traités dans
'annee est en nette baisse par rapport aux annees
precedentes.

Le nombre de dossiers traités en responsabilité civile
est beaucoup plus faible que les annees anterieures.

En revanche, on constate une legere augmentation
du nombre de sinistres en flotte-automobile en
2020. Neanmoins, ce nombre reste dans la moyenne
des sinistres survenus lors des 2 premieres annees
du marcheé. lls concernent le plus souvent des
accrochages ayant lieu lors des operations de collecte
des ordures menageres.

Les dossiers ouverts en protection juridique sont
en baisse par rapport a 2019 avec un seul dossier
qui concernait la degradation d'un abribus sur 13
commune de Cavaillon. Uauteur des faits ayant ete
identifie, LMV s’est constituee partie civile dans cette
affaire.
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3. LACTIVITE COMMANDE PUBLIQUE

3.1. Bilan global de l'année 2020
et comparaison avec les années
précédentes

Lactivité  nationale de la commande publique
a été marquée par létat d'urgence sanitaire et
l'éepidémie de Covid 19 qui a gelé pendant un temps
l'activité économique, fragilise certains secteurs
d'activité (notamment Batiment & Travaux Publics)
et entrainé le report des élections municipales et
intercommunales.

D'apres les indicateurs nationaux, la commande
publique a souffert d'une baisse de 18% par rapport
a 2079,

A contrario, l'évolution de la commande publique de
LMV Agglomeération a connu des sommets, non pas
en nombre de consultations lancées mais en valeur
de marcheés attribues.

Ainsi, la valeur totale des marcheés attribués s'avere
étre la plus forte jamais atteinte

2016 2017
Nombre de consultations 18 26
l[ancees
Nombre de MAPA 9 16
Nombre d'appels d'offres 7 8
Nombre de 2 2
procedures autres
Nombre de marches 37 40
attribues
Valeur des marches 57 6,5

€ HT Millions € Millions €

Parmi les marches attribues, les plus importants
concernent :

 |'exploitation du réseau de transport urbain
(estime a 4 220 000 € HT sur la durée totale du
marché) ;

e les travaux d'entretien et de grosses
réeparation tous corps d'etat dans les batiments
communautaires (5 accords-cadres a bons de
commandes representant un montant maximum
de 3 850 000 € HT sur la durée maximum du
marché) ;

 |'entretien des espaces verts (accord-cadre a
bons de commandes représentant un montant
maximum de 1 600 000 € HT sur la duree
maximum du marcheé) ;

e [es nouveaux travaux et prestations lies a
la prise en charge de la compétence eau et
assainissement a compter du 1¥ janvier 2020
(travaux de remplacement du degrilleur,
prestations liés a I'assainissement pluvial, etudes
d'assainissement).

2018 2019 2020
22 26 18
(Supérieur a (Supérieur a 40 000
25 000 € HT) EHT)
18 20 7
4 4 8
0 2 3
46 472 26
73 10,5 14,7
Millions € Millions € Millions €
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Evolution de la commande publique LMV 2016 / 2020

14 000 000 €

12 000 000 €

10 000 000 €

8 000 000 €

6 000 000 €

4 000 000 €

2000000 €

0€ I I I I |

2016 2017 2018 2019 2020
travaux 1262 820 € 245000€ 3994368¢€ 6 890 759 € 6197 000 €
prestations intellectuelles 50500 € 933400 € 231789 € 136 630 € 123 400 €

fournitures et services

La quasi-totalité des consultations est issue des
services de la Direction des Services Technigues de
l'agglomeération regroupant les services de l'eau et
de l'assainissement (depuis le Tler janvier 2020), de
'environnement, de la voirie, des batiments et de la
mobilite.

3.2. Emprise de l|a commande
publique sur le secteur économique
local

La commande publigue constitue un levier

economigue non negligeable pour les entreprises
locales qui obtiennent des marches publics.

4382715€ 5400000€ 3106380¢€ 3507649€ 8438000¢

Les entreprises vauclusiennes obtiennent
quasiment la moitié de la commande publique de
l'agglomeration.

Répartition des marchés
par situation géographique de l'entreprise

f

hors Vaucluse
7 833 025 €

Terr|t0|re LMV
Vaucluse 14%
6 926 065 €

hors territoire

33%
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3.3. La mutualisation de l'achat public

Les actions de mutualisation conduites en 2020
dans le domaine de la commande publique
s'inscrivent principalement dans les groupements de
commandes inities par l'agglomeration.

Le groupement de commandes est une structure
créee pour mettre en commun des besoins similaires
emanant de differents pouvoirs adjudicateurs et
lancer une seule et méme consultation.

Ces groupements sont animes par la recherche
constante d'eéconomies financieres realisees grace
a des volumes de commandes plus importants
ainsi que par la volonté de securiser sa procedure
de marche, les contraintes juridiqgues en matiere de
marches publics etant de plus en plus presentes et
complexes.

Année Objet du groupement

Mission de suivi et d'animation dans le cadre
2020 de l'operation programmee d'amelioration de
'Habitat et de renouvellement urbain

2020 prevoyance » des agents

Masques de protection anti COVID a usage
2020 L

non sanitaire

Masques de protection anti COVID de type

2020
FFPT

2020 Acquisition de produits d'entretien

Convention de participation pour le risque «

et ont pu beneficier a l'ensemble des communes
de LMV, etant entendu que lélargissement du
perimetre et des competences de LMV depuis le
ler janvier 2017 a offert de nouvelles perspectives
a lintercommunalité en matiere de groupement de
commandes.

En 2020, deux groupements de commandes ont
particulierement suscite l'interét des communes. s
concernaient l'acquisition de masques de protection
anti-covid et ont permis, du fait de la massification
des achats, d'obtenir des prix attractifs et de garantir
une livraison de produits a l'ensemble des communes
participantes.

Membres

2 membres
LMV, Cavaillon (coordonnateur)

3 membres
LMYV, Cavaillon (coordonnateur), CCAS de
Cavaillon
16 membres
LMV, Cabrieres d’Avignon, Cheval-Blanc, Gordes,
Lagnes, Lauris, Lourmarin, Les Beaumettes, Les
Taillades, Merindol, Maubec, Oppede, Puget,
Puyvert, Robion, Vaugines
10 membres
LMV, Lauris, Lourmarin, Les Beaumettes, Les
Taillades, Mérindol, Maubec, Oppede, Robion,
Vaugines
7 membres
LMYV, Cavaillon, Cabrieres, Cheval-Blanc, Gordes,
Meérindol, Robion.

Les retours des callectivités associees sont pasitifs, que ce soit en termes de qualité et de prix.

4. LA GESTION DES ARCHIVES DE LA

COLLECTIVITE

Du fait des differentes evolutions et extensions du
perimetre de LMYV, celle-ci conserve differents fonds
d'archives :

e Syndicat Intercommunal de Ramassage des
Ordures Meénageres du Nord Luberon : fonds
clos 1979-2004 (SIROM).

+ Syndicat intercommunal Les Marmousets : 1987-
2013.

» Communaute de commune de Coustellet : 1994-
2013 (CCO).

» Communaute de communes Provence Luberon
Durance : 2001-2013 (CCPLD).

» Communauteé de communes Luberon Monts de
Vaucluse : 2014-2016 (CCLMV).

« Communaute d'agglomeration Luberon Monts
de Vaucluse : 2017- aujourd’hui (CALMYV).

Apres |a realisation des travaux de rehabilitation du
bureau des archives acheve en fin d'anneée 2019,
cet espace peut accuelllir un bureau et un local de
stockage de 49m? composé de 270 metres linéaires
de rayonnage. Le reamenagement des lieux a ete
effectue en debut annee avec, en complement, le
rapatriement d'archives stockees au centre tertiaire
de Lagnes depuis 2017,

De plus, 13 crise sanitaire qui a marque l'annee 2020
a entraine la fermeture de certains equipements
intercommunaux comme les piscines. Ainsi, des
agents issus de ces structures ont ete reaffectes
sur d'autres missions et notamment celles liees a
l'archivage. Grace a cette aide « exceptionnelle »,
'enregistrement et la manutention de 18,85 metres
linéaires d'archives (Piscine 12ml, Finances 5.35m|,
Camping Les Royeres du Prieure 150) ont pu etre
realises.

Debut 2020, une presentation sur les missions des
archives a ete effectuee, en collaboration avec les
archives departementale (AD), a destination des
agents de la collectivite afin de les sensibiliser aux
enjeux de l'archivage.

A lissue de cette reunion, il a3 etée demande aux
services :

- De designer un referent archive par service,

- De suivre les procedures d'archives,

- De travailler en association avec le service des
archives pour la mise en place de tableaux de
gestion permettant de gerer le cycle de vie des
documents par service.

En preparation pour 2021, des demandes d'elimination
aupres des AD pour 8 services representant 15,89
metres lineaires seront élimines. De plus, 'achat
de rayonnages viendra finaliser le projet de
reamenagement en augmentant @ capacite de
stockage de 45 metres lineaires.

En revanche, en cette periode de crise sanitaire, la
reflexion engagee en 2019 quant a la mise en place
d'un archivage dematerialise n'a pour le moment
pas pu aboutir.
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SERVICES TECHNIQUES - BATIMENTS,
VOIRIES ET INFRASTRUCTURES

Le patrimoine de LMV englobe 47 batiments hors Office du Tourisme.
* 14 établissements d’Accueil des jeunes enfants

* 12 meédiatheques

2 piscines

e 2 CAMPpiNgs

1 aire d'accueil des gens du voyage

» 3 dechetteries et 2 plateformes de dechets verts

7 Batiments administratifs / services genéraux / batiments techniques
6 Batiments ou installations diverses

SERVICES TECHNIQUES

REALISATIONS 2020

Reception travaux de Coustellet (janvier 2020)

avenue du Tourail et Parking des Guillaumets

Inauguration de I'ENS La Garrigue a Mérindol

(février 2020)

Demarrage des travaux de requalification du

chemin Puits des Gavottes (octobre 2020)

Climatisation des creches La Clé de Sol et Le

Repere des Galopins (printemps 2020)

Changement des baies vitrees de la creche

Francois Ronot a Mérindol (printemps 2020)

Creation d'un bureau en sous-sol creche La

Combe aux Taillades

Modernisation éclairage public phase 1 (Av. lere

division blindee) (ete 2020)

Realisations d'études :

- Amenagement de la creche Bournissac (en
previsions des travaux de l'ete 2021)

- Office de Tourisme (en prevision des travaux
de l'automne 2021)

PERSPECTIVES 2021

Travaux de l'office de tourisme de Cavaillon
(créeation de bureaux et d'une salle de
reunion)

Travaux d'amenagement de la creche
Bournissac a Cavaillon

Travaux de reamenagement de salles de
change de la creche Eugene Valentin a
Cavaillon

Requalification de l'eclairage : poursuite des
operations de modernisation sur les vairies
d'intéerét communautaire

Etudes et demarrage des travaux concernant
la requalification de la dechetterie de Lauris
Reamenagement de la mediatheque de
Cavaillon et mise en accessibilite des acces
exterieurs

Creation d'un point justice labellise France
Services dans les anciens locaux du centre
de loisirs de Cavaillon (avenue Kennedy)
Finalisation des agendas d'accessibilite
programmee (ADAP)

SERVICES TECHNIQUES




COMMUNICATION

La Direction de la communication est en charge de la communication interne et
externe de ['Agglomeération. Elle doit notamment rédiger la revue intercommunale,
developper la communication digitale (site internet et réseaux sociaux) ainsi que les
relations avec la presse, mais aussi superviser tous les documents de communication
emanant de chacun des services de 'Agglomeration et accompagner ces derniers
dans cette mission. Enfin, le service est en charge du protocole et de l'organisation
d’'événements internes (remise de medailles) mais aussi publics (inauguration, voeux,
etc)

COMMUNICATION

CONTEXTE

Lactivite de la Direction de la Communication a éte
particulierement bouleversee en 2020 par deux
evenements : les élections municipales de mars et
juin 2020 imposant des regles strictes en matiere de
communication, ainsi que la crise COVID.

Pendant le premier confinement, le service a
quotidiennement redigé des notes appelees « flash
infos » a |'attention des usagers afin de les informer
au mieux de la continuiteé de certains services publics.
Ces notes ont ete diffuseées sur le site internet et sur
|a page Facebook de LMV.

Le service a coordonne la communication « de crise »
des services, des le mois de mars et jusqu’a la fin de
'anneée 2020, en étroite relation avec le cabinet et
la direction genérale des services. Il a régulierement
mis a jour le plan de continuité puis le plan de reprise
des services. Enfin, il a écrit et réalise plusieurs guides
a destination des agents et pour des entreprises.

ELEMENTS MARQUANTS

ENVIRONNEMENT :

- Important travail engage avec le service
collecte/environnement sur le tri des dechets
et leur gestion de facon générale. Ce travail de
fond va se poursuivre en 2021 et jusqu’a la fin du
mandat.

- Coordination de la pose de signalétique a I'ENS
La Garrigue de Mérindol en partenariat avec le
Departement, le Parc du Luberon, 'ONF.

- Creéation d'un quiz et d'une campagne de
communication sur la reconquéte des friches
agricoles

HABITAT :
- Creation de la campagne de communication sur
le « Permis de louer »

MOBILITE :
- Création de la campagne
« LMV vous met en selle »
declinée pour chacun des
16 communes de LMV

ADMINISTRATION :

- Organisation des conseils
communautaires en
visio afin de permettre
le respect des consignes
sanitaires.

PERSPECTIVES 2021

CHIFFRES CLES 2020

2 revues :

- Juillet 2020

- Décembre 2020

12 lettres mensuelles
2300 fans et 2500
abonnés sur Facebook a
|3 fin de I'année 2020
Une moyenne de 9000
personnes atteintes par
publication.

1 rapport d'activité

e Lancement d'un nouveau site internet de

LMV
» Lancement d'une page Instagram et d'une
page Linkedin LMV
» Developpement de la communication interne
notamment sur les volets prevention et
ecogestes
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LMV Agglomération
315 avenue Saint Baldou - 84300 Cavaillon
Tél.: 04 90 78 82 30
communication@c-lmv.fr
www.luberonmontsdevaucluse.fr
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